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1. PRESENTACION Y ALCANCE

Toda institucion tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal sentido, el
Humano representa un papel muy importante; pues son precisamente sus colaboradores
los encargados de vigilar que los demas recursos sean utilizados adecuadamente, y por
ende son los que generan el resultado de las operaciones.

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades
bésicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad humana y poder
realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud, pero
infortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar la salud del
individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las
condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud lo que conlleva al
bienestar del trabajador y a un aumento de produccion a nivel empresarial.

El Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos
y cada uno de los colaboradores de la E.S.E Hospital del Rosario, quienes con su
compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la
prevencién del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la
exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral.

De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud de
los colaboradores sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos
materiales, equipos e instalaciones.

La E.S.E Hospital del Rosario, implementa el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus
colaboradores y el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad moral y
legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus colaboradores como motor del
desarrollo econémico y social.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo est4 basado en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Asi las cosas, con el presente documento se establece el Plan anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo del para la vigencia 2021 frente al presupuesto de ejecucion del
citado plan; es de resaltar que el Presupuesto para la vigencia 2021 fue aprobado por la
junta directiva de la E.S.E. Hospital del Rosario mediante el Acuerdo No. 019 del 16 de
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Diciembre de 2020.

ALCANCE: EIl Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital
del Rosario, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y visitantes.

2. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
gue facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de
las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida deltrabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Exdamenes Laborales: Valoracién del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patolégicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.
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Grado de peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicién, las consecuencias mas probables derivadas
de una condicion de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matemética entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
gue un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la
intensidad y tiempo de exposicidén permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion. En
este sentido representa la evaluacién que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion
namero 1401 de 2007

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de tamafio entre
ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuaciéon y todas
aguellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un
tiempo determinado.
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Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacion de maquinas y
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dindAmica que permite la identificacion,
valoracién y andlisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando
la intervencion sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas o una combinacion de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segin su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin
de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y
registro.

Proporcidn: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de esta, expresa
la relacion de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y
la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento 0 exposicion.
(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce ¢ o0 m o
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).
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Tasa: El coeficiente o tasa es la relacién existente entre la poblacion que presenta un
hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena

realizacion.

Valoracién del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete

el empleado.
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3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestioén en Seguridad y Salud
en la E.S.E Hospital del Rosario, estableciendo los lineamientos para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la E.S.E Hospital
del Rosario, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes,
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, integrando las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial las cuales
estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo lo que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los colaboradores en todas las ocupaciones, garantizando el
cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de
metas, indicadores y planes de accidén correspondientes, haciendo seguimiento al
cumplimiento de estas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario
replantear los planes de accion definidos.

3.2. Objetivos Especificos

- Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada al trabajo
de los colaboradores.

- Establecer acciones dirigidas al ambiente laboral y al empleado para prevenir los
dafos a la salud, provenientes de los factores de riesgo presentes en su ambito laboral.

- Establecer el diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil de
condiciones de trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles preventivos y
mecanismos de proteccion frente al riesgo Laboral.

- Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) de la
Entidad y la Brigada de emergencias.

- Implementar programas de Vigilancia Epidemiolégica orientados a la patologia y
accidentalidad laboral, especificos por factor de riesgo prioritario presente en las areas
de trabajo de la E.S.E Hospital del Rosario.

- Fomentar los Estilos de Vida Sana y Trabajo Saludable para mejorar las condiciones de
trabajo y de salud de los empleados y controlar las pérdidas en la organizacion.

- Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y medicina
del trabajo desarrolladas por la E. S. E Hospital del Rosario con el propésito de
garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones Laborales.
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4. RECURSOS

Humano: Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados vy
Contratistas).

Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital del
Rosario, cobija a todos los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes, para que
puedan desempefiarse en un ambiente laboral sano y seguro.

Se debe contemplar la contratacion de un profesional persona natural o juridica, para
atender lo contemplado en la Resolucion 0312 de 2019 establece que, el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo podra
ser realizado por profesionales en SST, profesionales con Postgrado en SST, que
cuenten con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente y el curso de
capacitacién virtual de las cincuenta (50) horas.

Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de
asesoria y ejecucioén técnica, para la correccion de Factores de Riesgo presentes en las
diferentes areas de trabajo, la supervision dinAmica del COPASST vy la asesoria de la
A.R.L. POSITIVA.

Fisicos y Tecnoldgicos: Instalaciones de la E.S.E Hospital del Rosario y/o externas,
Equipos e implementos requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas
dentro del Plan. La E.S.E Hospital del Rosario cuenta con espacios fisicos para la
capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son: Sillas, tablero, Video
Beam, auditorio y Sala de Juntas.

Financieros: son los activos destinados a suplir los recursos necesarios para el
cumplimiento de todo lo relacionado a la materializacion y ejecucion de lo planeado en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los recursos destinados al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral
de todos los empleados, en relacién con su trabajo, y a proteger a la Entidad contra
pérdidas.

5. RESPONSABLES

El Representante Legal de la E.S.E Hospital del Rosario, como el ordenador y ejecutor del
gasto de funcionamiento. El profesional Universitario Administrativo y Financiero y el
auxiliar administrativo en apoyo al SGSST, como encargados del manejo y de la
implementacion de los Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.

Direccion: (responsable del SGSST, Representante Legal, Directivos)

Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el trabajo en la E.S.E Hospital del Rosario, asi como garantizar su financiamiento.

Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y contratistas, asi como, del
medio ambiente.

Facilitar la participacion de los empleados y contratistas, a las actividades enfocadas
a la prevencion y control de riesgos y enfermedades Laborales.

Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, los accidentes de trabajo
y enfermedades Laborales que se presenten.

Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Lideres de proceso: (responsable del SGSST — COPASST).

Favorecer el control de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral, asi como
liderar el control total de pérdidas sobre el medio ambiente, los materiales, la
infraestructura fisica y tecnolégica y sobre los clientes internos y externos de la E.S.E
Hospital del Rosario.

Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus efectos,
controles y protecciones y ser ejemplo en la aplicacion de procedimientos y
comportamientos seguros en el trabajo.

Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo sobre
el autocuidado en salud.

Empleados y contratistas:

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los efectos
derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.

Informar toda condiciébn ambiental peligrosa y practica insegura, recomendando
medidas de prevencion y control para los factores de riesgo.

Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion en Seguridad y
Salud en el Trabajo fomentadas por la E.S.E Hospital del Rosario. En especial, en el
comité paritario, las comisiones y programas de inspeccion que se asignen.
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Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de
los procedimientos seguros de operacion, para su proteccion, la de sus compaferos y
la de la E.S.E en general.

Contratistas:

Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la E.S.E.
Cumplir con las normas de Prevencién y Seguridad establecidas por el S.G.S.S.T.

Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal y dotar de ellos a sus
colaboradores (contratistas.).

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

Dando cumplimiento a la Resolucion N° 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su
articulo 63, la E.S.E Hospital del Rosario elige cada dos afios el comité, el que contribuye
al analisis de la causalidad de los riesgos laborales; practica visitas periddicas a los
centros de trabajo e inspecciona los ambientes, maquinas, equipos y operaciones
realizadas por los colaboradores en cada area o seccion, con el propdésito de identificar
los factores de riesgo y proponer alternativas de control; investiga condiciones de riesgo
y contingencias ATEL y; ejerce seguimiento al desarrollo de las actividades del programa
de Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera vigila el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al
trabajador que debe realizar la entidad de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios
y sirve como organismo de coordinacion entre la E.S.E Hospital del Rosario, los
empleados y los contratistas en la solucion de los problemas relativos a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral:
Conformado como mecanismo para la proteccion de los colaboradores de la E.S.E de

los riesgos psicosociales que puedan afectar la salud, el ambiente laboral y asi prevenir
los casos de acoso laboral.

6. ACTIVIDADES

Para adelantar la construccion e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo —SG SST-, la E.S.E Hospital del Rosario, requiere:
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6.1. PLANEAR

6.1.1. RECURSOS (10%)

Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)

(4%)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)

6.1.2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Evaluacién Inicial del SG-SST (1%)

Comunicacion (1%)
Adquisiciones (1%)

Gestién del Cambio (1%)

6.2. GESTION DEL CAMBIO

6.2.1 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigaciéon de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

6.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos (15%)

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

6.3 VERIFICAR

Verificacion del SG-SST (5%)

6.4. ACTUAR

Mejoramiento (10%)
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7. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST PARA EL ANO 2021 (PANTALLAZO)

Establecer la mejora continua del SG-SST de la empresa, a través de la planeacion,
implementacion y seguimiento oportuno e los requisitos establecidos.

ALCANCE

Aplica para todas las actiidades inemas y extemas planificadas para SG-SST de la empresa,
ibles de ion y seguimiento

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Gerente: Es responsable por asignar econdmicos, técnicos y humanos para poder desarmollar este programa.
Jefe SST: Es responsable por estructurar y velar por el adecuado funcionamiento y socializacién de este plan de trabajo.
ylo parti : Son por participar en todas las actiidades en que se vean involucrados y

RECURSOS

Econdmicos: Pagos de actiidades, refigerios, materiales y elementos.
Técnicos: Salones, equipos tecnoldgicos, materiales y elementos.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL 7: FORMATON’: FT-8ST-030
SG-SST
Fecha: [Enero 04/2021
FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SG-SST Version: [002
Pagina 1de 2
Fecha de elaboracion: 40172021 Fecha de actualizacion*: *Las actividades incluidas en este plan, posteriome a su fecha de efaboracion, deberdn ser registradas en color verde. Afio de vigencia: 2020
OBJETIVO

INDICADORES / METAS
INDICADORES: Proceso: Cumplir minimo al 90% las actividades programadas
Cobertura: Dar cobertura al 100% de los trabajadores u elementos objeto del
programa

: ’ L Humanos: Trabajadores, contratistas y atros grupos de interés. METAS: Proceso: Actividades Ejecutadas / Actividades Programadas Cobertura:
ejecutarlas acthidades aqui sefialadas a su cargo.

Personal y elementos abarcados / Personal y elementos programados

ACTIVIDADES

RESPONSABLE  ALCANCE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CRITERIO/ CONTENIDO

ENERO FEBRERO VARZO
o FRECUENCIA A

ABRIL

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Revisidn por la direccion Coordinador SG-SST Toda ‘a‘, proceinero pa Ia Reisonpr
Organizacion [a Direccién
Total programado  ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO —
% Cumplimiento H#ONI0! D0 D0 #DNI0! #DNI0! #ONI0! #ONI0! D0 D0l #DNI0! #DNI0! 0%
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Examen de Ingreso, Perodicos,
) . L ‘ Todos los | Post incapacidad, de Retir, por
Examenes medicos ocupacionales y periddicos PS Optimus Tateedors | Canbioe s condioes e Anal 1
trabajo, especiales.
Iformacidn Socidemogréfica,
antecedentes de expsosicion
ST ' [aboral difrentes factores
Diagnostico condiciones de salud PS Optimus Toqala” e g es/ coes Anal 1
Organizacion {iesgos, Sintomalogfa reportada del
Trabajadores, Diagndsticos,
Andlisis
. ‘ Todala | Perfl Biomédico de los cargos
Proksogana PS Opimis Organizacion | Administraivos y Operatives. s !
Seguimiento esquemas de vacunacion Conrinalor SGSST Tofrs 5 V:?:Zﬁﬁncm??ﬂew Anual 1
g g y Jefe de Vacunacion| Trabajadores . ) pet, .
amaiill, entre otras
Recomendaciones médicas,
- ' ) {ratamientos de enfermedades
Sequimiento Médico Ocupacionales Coordinador SG-SST qu‘.mos " ) ! Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Trahajadores | accidentes particulares /
[ahorales.
o ) Todos los  [Recomendaciones del Diagnostico|
Tamizaje Cardiovascular Coordinador SG-SST Tikeaes | deConiiore e e Ancal 1
o ) Todos los  [Recomendaciones del Diagnostico)
fanize s oty SG-$5T Tiabajadores | de Condiciones de Salud Al
Todos s Pausas Actiias, Higiene,
Programa de Estilos de Vida Saludable Coordinador SG-SST . Nutricidn, Drogadiccidn, Alcohal y Anual 1 1
Tiabajadores X
Tabaguismo
_— ) ' Todala )
Diagndstico de salud publica PS Optimus Ongazasn No aplica Anal 1
Total programado / ejecutado 0 0 3 0 4 0 1 0 2 0 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO —
% Cumplimiento HOVI0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
R ' Todala .
Estudios de higiene: puestos de trabajo Coordinador SG-SST! Ongaizacen No aplica Cuando se Solicite
o Todala Mediciones de Luxemiriay
Estudios de higiene: iluminacién y Ruido ARL Ongrizacin | Audinet de Punos ios Anual 1
Total Jo/ ejecutado 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EGUIMIENTO DE CUMPLIMIENT —
SE6U ODECU 0 % Cumplimiento #DIv/oL #DIvIoL 0% #DVI0! #DVI0! #DIV/oL #DIvIoL HDVIO! #DVI0! #DIv/oL #DIvIoL HDVIO!
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SISTEMA DE GESTION DE LA SST

o . o Todos I
Induccién y Reinduccion del SG-SST Coordinador SG-SST| —o° Aspectos del SG-SST Anual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Riesgos fisicos, quimicos,
N . . biologicos, biomecanicos,
Revision y actualizacion de matriz de Identificacion de . Todos los y 3
Peligros y Valoracion de Riesgos IPVR Coordinador SG-SST Trabejadores psicosociales, Fenomenos Semestral 1 .
Naturales, condiciones de
sequridad.
E\,a\uamon de la matriz de requisitos legales y de otra Coordinador SG-SST Toda la ) Leyes, decretos, resoluciones, Semestral 1 1
indole QOrganizacion ciruclares, actas
Reunion del Comité Paritario de Sequridad y Saluden | Miembros del Tud‘a Ia” Actas del Coppast Vensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
el Trabajo Coppast Organizacion
Socializacion del Procedimiento de la Eleccion, Viembros del Todal
Conformacion y funciones del Comité Paritario de Ie£ ";Ssl e o aoni?a?ién No aplica Anual 1
Sequridad y Salud en el Trabajo s Y
Reporte, imvestigacion, Leccion
al reporte, y Miembros del Todala Cuando se
de incidentes y Accidentes Laborales Coppast Organizacion aprendida de Accidentes Presenten ! 1 ! ! 1 B ! 1 B ! !
Laborales
Miembros del Comité "
Reunién del Comité de Convivencia Laboral de Convivencia Todala s Actas gel Comié de Conencia Trimestral 1 1 1 1
Organizacion Laboral
Laboral
Socializacion del Procedimiento de la Eleccion, Miembros del Comité Todala
(Conformacion y funciones del Comité de Convivencia |  de Convivencia Organizzcion No aplica Anual 1
Laboral Laboral ¢
Seguimiento y socializacién de Casos de Acoso Mledrlhg Siri?;mte Todala | Actas del Comité de Convivencia |  Cuando se 1 1 1 1
Laboral Organizacion Laboral - Ley 1010 de 2006 Presenten
Laboral
Recursos Financieros, técnicos y
” . Toda la humanos para el Sistema de
v ejecuciony Coordnador SG-SST Organizacion | Gestion de la Seguridad y Salud Anual a
en el Trabajo,
Evaluacion y reevaluacion de proveedores Coordinador SG-SST Proveedgres Y1 Evaluacion de Proveedores Anual 1
Contratistas
Socializacion de desempefio de proveedores y . Toda la
Contratistas Coordinador SG-SST Organizacion No aplica Anual 1
" " Jefe de Talento Todos los Evaluacién de Clima laboral,
Evaluacion de desempefio 5 . - Anual 1
Humano desempefio, Capacitacion,
Indicadores de la Ficha técnica de
- " . Toda la Indicadores de Gestion -
Medicion y seguimiento a los indicadores de gestion | Coordinador SG-SST Organizacion | indicadores de a Resolucign 0312 Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de 2019
Socilizacion d desempefo del SG-SST Coordinador SG-SST Todos [cs Indicadores del SG-SST Semestral 1
(indicadores)
” Formato de Autoreportes de
Elaboracion y Seguimiento a los Auto reportes de . Toda la .
Condiciones de Salud Coordinador SG-SST Organizacion Condiciones de Salud Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . Formato de Autoreportes de
Socializacion de avance de gestion de los auto . Toda la -
eportes de condiciones de trabéjo y salud Coordinador SG-SST Organizacion Cund\c}ones de Salud Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
Formatos diligenciados,
Seguimiento a los planes de accion para la mejora Coordinador SG-SST T ”d_a Ia” gestionados y soportados de Mensual 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
continua Organizacion | Acciones de Mejora, correctivas y
preventivas
Socializacion de avance de gestion de las Coordinador SG-SST Todala ) Noaplica Semestial 1
de mejora Organizacién
Sequimiento y respuesta alos PQRS Coordinador SG-S57| 00212 No aplca Mensual 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
QOrganizacion
Todala Formatos diligenciados,
Seguimiento a la gestién del cambio Coordinador SG-SST . gestionados y soportados de Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Organizacion . N
Gesti6n del cambio.
Socializacion de avance de gestion de los cambios al : Todala
SG.SST Coordinador SG-SST Organizacin No aplica Semestral 1
-, . . Formatos diligenciados del Perfil
[Actualizacion de Pefl Sociodemogrdico y Coordinador SG-SST Todos [os Sociodemogréfico e informe de Anual 1
Conclusiones Trabajadores :
Resultados y conclusiones.
Total programado / ejecutado 6 6 9 0 9 0 12 0 9 0 12 0 1 0 9 0 8 0 12 0 9 0
IMIENT
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO % Cumplimiento 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

“RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD"
Elabord: VICTOR ALFONSO RIVERA PARRA Revis6: MARTHA CECILIA PUENTES ARIAS

Cargo: Apoyo a la Gestidon Administrativa de Cargo: Profesional Universitaria
Seguridad y Salud en el Trabajo Administrativa y Financiera

Aprobado: NELSON LEONARDO FIERRO
GONZALEZ

Cargo: Gerente




E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
VIGENCIA: ) . £
04/01/2021 CODIGO: FT-SST-030 VERSION: 03 Pagina 15 de 23
PROGRANAS DE GESTION
PROGRAI LS EEGRDR P » o ¢ e ¢ e » e » e ¢ e ¢ el ¢ Do ¢ e ¢ e ¢
Disi y Socizaitn o prgma  npecciores| Totaa ‘ ,
- Conrinadr SG-S5T - specciones o Sequided | Anadl !
Irspeci paneadade b de pimeros aules | ooy SG-SST m‘a., Formatodel\nspecmonde Tinestd | | ! 1
Onganzacion B
Ispeciinplaneadade exiioes Coovinedy SG-SST m‘a., FurmatodelnspgcmonP\aneada Timestel | | ! 1
Orgnzacin e s
e ce Camils ce Emergencias Conrinadr SG-S5T m‘a., Plende Emergencias Al |
Organzacion
Irspeci Planeada de Veicuos Coorinadr SG-S5T m‘a., Forma(ode\’nspecmonde Henstel 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! ! ! !
Organzacin Ve
Ispecin Plneata e stlciones Conriredy SG-SST ma‘a., Fomlodehspecmonde Timestel | ! | ! | ! ! ! ! ! !
Organzacin | Inlalaions ¢ nfagstuciua
Ispecin Plneat  EPP Cooriredy S6-SST T“‘?““ Fomeln de hspecconde PP | Menstel ! | ! | ! | ! ! ! ! ! !
Tilgadoes
., , ‘ , Todala | Fomelos delnseccin e
Ispeci Planeada de Herameriasy Equnos | Cooriedor SG-SST| ‘ ‘ Henstel 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! !
Orizacin | evamertas y equos
. o FemngBonédea | Todah | Hopsceudadecataeqip | .
Ispecione laneades a e omedios S | Opti — Timestel
Ispecicn compotamentd Cooriredy S6-ST m‘a., Formalode\nspecuonde Henste | ! | ! | ! ! ! ! ! !
Onzecitn |~ Comporamientos
s pegperacionede equipos peatebeon | Totala  {Fomelode nseccinde Equos
Cooined SGSST) . " , Semestal
s Organzacin | e rabas en Alues
Socialzacin de 1o resukades s npecoines| Todala {Fomatos dgenciados deAccitn| - Cuandose
estitines encorades) Comgalr 55T Onizein (e lia Presrien l 1 l 1 1 1 1 1 1 1 1
Totalprogramado  jecutado ! ! § 0 6 0 § 0 § 0 ] 0 § 0 b 0 § 0 § 0 b 0 b 0
SEGUNIENTO DE CUNPLIMIENTO —
YCumplimignto 10 ) 0h ) 0h ) 0h ) ] i) ] )
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CAMPOALEGRE (H)

VIGENCIA:
04/01/2021

PROGRAMA DE CAPACITACION

Disefio y Socializacion del Programa de formacion y| Cootinador SGSST Todos los Capacitaciones Programaas Al 1
Directivos,
Miembros del
Coppast y del
Curso virtual de 50 horas SG-SST ARL i ’y ¢ Aspectos del SG-SST Cada tres afios 1
Comité de
Convivencia
Laboral
(E:‘;iaulamon en Uso, mantenimiento y reposicion de oo oo o oor| - Todos los No apca Al 1
Riesgos fisicos, quimicos,
. hiologicos, biomecanicos,
Capacitacion de Factores de Riesgos, Peligros, Todos los
riesgos y controles de la acthidad Coordinador SG-SST Trabejadores psicosociales, Feqomenos Anual 1
Naturales, condiciones de
seguridad,
Capacitacion en Investigacion de incidentes y analisis Miembros de
" Coordinador SG-SST|  Copasst y No aplica Anual 1
e causas )
Jefes de érea
Capacitacion en Control del fuego y manejo def ARL Brigadistas de No apica Al 1
extintores Emergencias
N Brigadistas de
Capacitacion en Primeros auxilios ARL Emergencias No aplica Anual 1
N N Brigadistas de
Capacitacion en Evacuacion y rescate ARL Emergencias No aplica Anual 1
Capacitacion en Respuesta ante emergencias ARL Todos los No aplica Anual 1
Simulacro (Rescate Emergencias - Plan de ayuda
mutua- espacios confinados - alturas - accidente Bomberos - Oficina | - Todos los R Anel 1
\ehicular - atencion de lesionados - control de de gestion de Riesgo| Trabajadores espuesta ante emergencias nal
incendios - evacuacion)
Capacitacion en Prevencion del riesgo biologico Coordinador SG-SST T°“95 los No aplica Anual 1
Capacitacion en Prevencion del riesgo. quimico,| oo o oo oor | Todos los No apca Al 1
seguro de sustancias quimicas
m;lamon en Preencion y respuesta ante eliesgol oo o oo oor| Todos los No apca Al
Miembros del
Capacitacion en "como hacer auditorias y defini] Copassty
acciones preventivas, correctivas y de mejora” AR Coordinador SG; Nozpica Anid L
SST
Capacitacion en Anclaje y mejora de los sistemas, Todos |
medios  de  amacenamiento, técnicas en| Coordinador SGSST| 00> 5 No aplica Anual 1
Trabajadores
[almacenamiento seguro.
. Miembros del
Capacitacion en Inspecciones de sequridad Coordinador SG-SST Copasst No aplica Anual 1
. [ Todos los
Capacitacion en Prevencion del riesgo locativo Coordinador SG-SST No aplica Anual 1
Capacitacion en Seguridad vial para carros y Motos | Coordinador SG-SST | Conductores No aplica Anual 1
Capacitacion en Control de energas peligrosas Coordinador SG-SST T°d95 los No aplica Anual 1
. " Todos los
Capacitacion en blogueo, etiquetado y candadeo Coordinador SG-SST 5 No aplica Anual 1
Capacitacidn en Prevencion y respuesta ante el iesgol oo o oo oor| - Todos los No apca Al 1
eléctrico
. ” - " Todos los
Capacitacion en Prevencion del Riesgo Fisico Coordinador SG-SST 5 No aplica Anual 1
Capacitacion en Prevencion del riesgo mecénico -| Todos los
uidado de manos Coordinador SG-SST Trabejadores No aplica Anual 1
Total programado / ejecutado 1 1 6 0 1 0 2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO % Camolh 0% % % % % 0% 0% 0% 0% 0% #DIVIO! #DIVIO!
“RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD"
e . .
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BN BN BN BN EE BN BN BN BN BN BN BN -
Disefo y Socializacion del programa de gesndnde\c i 5SST Todos los Yo i |
1iesgo psicosocia e o5- Trabajadores 0apica i
[Aplicacion de a Bateria e riesgo Psicosocial ARL Toqa ‘ﬂ., No aplca Anual 1
Organizacion
Eleccitn del comité de convivencia aboral Coordinador SG-SST Toda\a_' No aplca Cadados Afios | 1
Organizacion
Miembros del Comité T
Reuni timestaldel comité de coniencia aborl | - de Comiencia L Noaplca Trimestra 1 1 1 1
Organizacion
Laboral
Miembros del
Capacitacitn en resolucion de confictos y| Comié de )
omuicain setia Coordinador SG-SST Conietca No aplca Anual 1
Labord
Capacitacitn en prevencion el acoso laboral |, . cor| TOHOSI0S )
promocicn de la convivencia laboral e SGS5T Trabajadores oagca fod !
— ' o ) Todos los '
(Capacitacion en iderazgo efectvo  rabejo en equipo | Coordinador SG-SST Tebgalors Noplca Anuel 1
Miemros del
Socialzacon inome e resultados de Ia beteia Comit ge ‘
- Coordinador SG-SST Conieia No aplca Anual 1
Labord
Total programado  ejecutado 2 2 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
SESUNENTO DECUNPLIVENTO Y Cumplimiento 100% i HDI0! % HOV0! HDNIO! 0% HDNIO! #DVI0! (% #DVIO! #DVI0!
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» TN - T - JEN - TNEN - DN - JNEN ¢ [N - DNEN - [NEN - N - [NEN

iy Cooinedor SG-SST Otz o aplca Al
aechacion en orden, aseo y impieza (5S) Coordnadr SG-5ST TS No aplica Al
¥ Rt Tiabajadores ¥
omada de ocen, aseo y Impieza Coordnadr SG-SST M No Trmeste 1 1 1
, 8560y Imp rdinador S6- Oz 0zplca Tmest
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion de este plan se realizara teniendo en cuenta el numero de actividades
realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacion sera
el numero de actividades realizadas durante el afio.

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La E.S.E Hospital del Rosario realizara preauditoria interna al cumplimiento del Sistema
de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de
accidentalidad y de enfermedad laboral.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la auditoria se realizara por
las diferentes areas de la entidad asegurandonos que el personal sea diferente en cada
area para no alterar el resultado.

REVISION POR LA GERENCIA

El Comité Directivo de la E.S.E Hospital del Rosario, revisard de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances y las sugerencias que en
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

8. REQUERIMIENTOS NORMATIVOS PARA EL FODESEP NORMATIVIDAD
EXTERNA

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

e Laley9°de 1.979, establece la obligacién de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.

¢ Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en el pais.

e Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

¢ Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.
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Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST). El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, genero la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo, liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, se debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestidn cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

La Resolucion 1111 de 2017 define los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Esta fue
derogada por la Resolucion 0312 de 2019.

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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