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Peculado: Manefo indebido de la némina

@
piblicos o sobre particulares que ejerzan funciones
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obtener provecho personal o para terceros, o para que

procedan en determinado sentido (nombramientos

irregulares, nepotismo).
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1. Auditorias periodicas a la liquidacién de fa nomina,
2. Realizacidn de control antes de expedirse la némina.

3. Revision por parte del superior jerarquico del documento
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Profesional Universitario

Contar con una némina 100% acorde con la realidad generada
enla institucion.
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