MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCCION 2019

MESION: Somos una IPS que ofrece ala swrvicios de baj atenclon, con enfasis en on y por su sentido huunano, racionalidad clentifics, calidad v eficlencta basados en principlos de soldaridad ¥ equidad, para lograr satisfacer con exito las nececidades do saiud de
nuestros usuarios,
IDENTIFICACION DEL RSSO [ ANALISTY MEDIDAS DE MITIGACION BEGUIMIENTO
Procesoy L RIESGO VAL ORACION Adminisirackon def
Causas Description matsriaizacion | 19O 08 Control riesgo Acclones Responsable Indicador
Concentracion de autoridid o excesol 1. Dar a conocer el manuat de funciones vigente a fodo e personat de ka . F faBsE / No.§ d
Desconocimiento de kos funclooarios de sus funciones ¥ de poder en la Getencia y Afta institucion ES.Lx100,
Diseccion Pasible Preveativo Evitas ¢l Riesgo #rofesional Unbversitaro
Se asumen funciones y respomsabilidades no delegadas por 1.Revisar y de ser ef cas0 ajustar los manuales de procesos, manusles de
demossar poder at interdor de fa institucion de funciones, Posible Preventivo Evitar ¢l Rlesgo funcivnes, plan de desarroilo ingtituional y POA anuat Profesior -Gerencia | Revisar fas politicas de lainstituclon y de ser el caso ajustar
1. Revisar, ajustar y aprobar el proceso de selecclon de personal. Gerencla Numeto de servicios con listas de chequea de personal
. irse al & de 1y lista d eo de Proft | Universitario, Implementadas/Numeso de servicios de la E.S.E. X 100,
Se nombran y contratan personas que fncumpler kos perfiles 2. Adhetirse al procesa de selecclon de personal y lista de cheg 1ufesional ol rshario, mplene! s/Numero de senvici
requisitos minimas, Asesai Juridico ¥ Contiol Intetno
requetidos debido a: N N
1. Entidad Extatal 3. Realizar periodicamente revision de hojas e vida del personal de fa
T . " Amiguimismo y clientellsmo Posible Preventivo Evitar ef Riesgo E.5.E. afin de que cumplan con los requisitos de idonekdad definktos por la
2. Gean Paiticipacion en 1a unta Directiva del sector 4y
Potitica ES.E.y | Ley (Normas de habilitacion y acreditacion.)
Se incumplen fas funciones, p1ocesos o rtad.
g M:ﬂ':u;";':’a ok ‘ﬁmpm ~y ::u';;o‘”" Y 1. Foumular y hacet segulmiento a acclones de mejora que se derivende | Profesional Universitatlo
mmm;"da“ a5t como con facilkdad se culpa a otros por 12 fncumplimienta de Funciones Pasible Preventivo Lvitar el Riesgo desvicaciones encontadas. Asesora de Calldad Numero de planes de mejoramiento con seguimiento/Numein
faa de gestion y se tiende 3 respansabillzar 2 kos demas. 2.Solicitar concepto juridko sobre implicacones discipftioarias de no Asesor de Coimtrol interno de planes de mejoramiento sincritos X 100
cumplimiento de acciones.
(imeto d i 2
1. de capachacion 2 evitar tos delitos Nimeto de capacitacionss reallzadas en el periodo en temas
; f de transparenciay lucha contia ta corrupelon./ Total de
contra fa administraclon pubfica 2) Intetlor de fa institucion. " .
. - y capacitatones programadas en el pesiodo.
2. Implementar un sistema efic iente de sancion disciplinark par los. Namero de procesos disciptinatios inicados de acuerdo a
Estruchura Otganizaclonal y Dependencia de kas diferentes Concusion posible preventvo Evttar et i funcionanos que incurtan en delitos comra 3 adminkstracidn pblica. Getenciz, Control intemo. ";‘:‘:mm k” s "umw‘:’l_"’:f recibids o seamidas de
areas del orden Gerencial, g " # 3. £stablecer controles @ fos procesos de contratacion y suministios, Caardinacion Medica. oo X 20 09 Gueis ?
A. Reallzar continuamente de auditorias especiales 3 los procesos .
. " Numero de acciones preventivas realizadas.
considetados conw tiesgo para ka Institucion, (Suministros, farmacia y 3
macen) Numeto de planes de mejoramiento con seguimiento /rumere
i de augiftonas realizadas a procesos de riesgo
1, Implementas directirz desde 1a gerencia que la compra de equipos,
1 Anteponer Intereses peronales 3 fos Instituclonaes Zana r.l]e sl;(:r;{!s-bnl:.e‘ kl; . n;nsu:;(:):rde m‘f;u:,rwmv:y( vchk.:lo:lde:: :.Iar achk:am::le R Valor de presupiiesto elecutado {::li‘ ah;v:lmnen
2. Manipulacion de forma Indebida de ta fnformacion fecuclon de disponibitidades Posible Preventivo Evitar el Riesgo plancado A traves de L formulacian < inscripcion de pioyectos erench, Asesore ¥ compea é equipos/va
(Propuesia economica. Cotizaciones ) presupuestales para adquisicion de Inversion en los plancs bienales de fa instituclon y poria y #n los diferentes proyectos formulados X 100,
equipos Secretaria de Salud Departamental. No. Proyectos revisados/ No. De Proyectos presentados* 100
2. Revisat 3 documentacion {financiera- estadlstica- presupuestal- técnica)
Maniputacion tndedida de 1. Organlzacion def archivo de acuetdo a las directrices det Archiva Central
Information: Suministro de delal sk,
" de N dela :{::,‘":dg" m,":i:"’ﬁa :‘xmv\u posibi pravents ot 1 esgo 2. (on:.c;:ls:ara el prestamo y consulta de 1as carpetas en los casos que :;rl::m, Asesor furklico y Contro) Planes de con . derivados d
entidad @cdy priviiegirda hacis teventivo sea pertineute. o auditorias de archivo/ aumern de auditorias reatizadas X 100
persORs que RO tienen nada gure ver 3. Foliacion de las carpetas debidamente organizadas.
con fos procesas intermos det
hospital.
Que funcionarios del hospital soliciten dinero o piehendas Comité de Ctica Institucional dotumenta elaborado y aprobado.
con el fin de autoslzar ragos 3 proveedores o aghizar Profesional Universitasto, Numeto de funcionanias sensibilizados/ Numero de
trdmites Cabro por realziacion de tramite | Posible Preventivo Evitar &) Riesgo 1. Actualizar_y sosializar codigo de ética con el perspnat Asesors de Catigad de fa institucion X 100
Que los funclonarios susteaigan Fquipos u otros biencs det Almacen
hospltal. Peculado pos apropiacian b omsion | Posihte Preventivo Evitar el Riesgo 1Manteper de acthvos fijos xtuakizado:

R




PROCESOS DE APOYO

1. Elaborack6n de los estudlos previos segdn el manual de contrat ién.
2. Realizar 1a vetificacton de los documentas con
Estudios previos b de factibiidad Iista de cheguiea teniendo en cuenta La oferta de conteatacion
. Actuatizacion pe c os L I
manfpulados por personal 3. Autualizacion permane e de los Lamblas en I3 Niimeru de contratos eafizados en ¢l periado y que camplen
- interesado cn el ftuta proceso de Hormatividad o decisiones jinisdiccianales.
Maniputacion de fos estudios puios, para la adquisicion de ° i ) . ) . con et tatal de requisitos » requas
! o 10 {contratacion, {Establecienda Posible freventiva Eviar el Riesgn 4. Reaizackin de cconogramas con fechas amplias con el fin de motivar ta | Auesor furidico. :
un bien o scrvicio favoreciendy 4 un ofes Contiatacion de I £SE/Numeto de ofertas so
necesidades inexistentes o aspectus participacian de ofecentes. e
que benefician a una flma en 5, Creacion ¢ imptemesmtacion del Grupo interno de contratacion y comite P
particutar) techkco para revision de estudios previos, pliegos de condicioncs, etc.
6. Actualizar ¢} manual de contratacion de ta €.5¢. de ser ecesario
_N,M_M.H._M o MHH..::H“M_H.._“”& 1. Recibir ka solictud de contratos contta lista de chequeo. Mismero de comtratos satictados & 1a oficina jusidica en el
i
2. S0l recible t9s carpetas que cumplan con a otalidad de kos perlodo revisados contra fia de chequeo /
+alta de objetividad en los procesos de se d ticl )
fethidad en los procesos ge seleccion de gq (P33 parhicipa en proceso Posible Preventive Evitar e Riesgo documentas salichados pot el manusl de contrataclon seglin et easo. Asesor luridic. Niamero de contratos solicitados  1a oficina juridica en et
contratacion especificos, que no cuentan con "
periodo.
experiencia, pero sl con nusculo
financiero.
! d g sisos, ) )
y 1.Procesus de contratackon bien definidas, claros y presisos. e d litacTonespiblicas selizatas en el esiodo /
Soficitar dixtivas o accedes 3 2.Seguimiento estrkto a todo el proceso contractual pot parte de b oficing| !
1009 €l proceso Tatal de licitaciones iequeridas en el perlodo X 100.
1 Cuttura del saborno, sabornos: Se ata de fvarecer a de contro interno, Realizaciin de licitacion piblica y procesos abiertos 2
- cuiturs - 12 Jcieitos contratistas a cambiode  |rosible Preventivo Evitar et Ricsgo | comunidad, Asesor Turitico'y Control Intesn, .
" N . " Numero de capacitaciones realizadas en el peciodo en temas
reci beneficlo econbmico o 3. Revisln perkodica 3l procesd de contratacion estata). ¢
f . . de transparencla y moralidad / Total de capacitaciones
personat 4. Capacitacin por parte de asesol juridico en temas como ansparencia, o o oo 100
moralifad en 2 administracion podica, peog pef
2 Reviskin a los formatos de estudios previos y salicitud de compea con ¢!
Coonsrate s fin ”w“”» s¢ encuentren actualizadas y cumplan con ta totalidad de Mamero de contratos cumpliendo it toraikdad de
1. Bajos salarkos en el sector piblico. .N,“_n s.:_a e taducs " Mau w%. tratacio Jiendo conel 300% de lo Gerenct requisilos exigldos { Estudios Previos 9/ Total de comteatos
2. Cultura del entiquecimiento 2 costa de| Estado. 13 |realzocionde comprassincontar L Preventivo Evitar ef Riesgo 1oceso de contrataciany compras cumpliendo com el ihd serencla realizados et ¢f perlodo.
! y can kos requisitas necesarios, con el requisios. Aseson Suridico, ° )
3. Frajlies Procesos de confratackon ) ) rero de ordenes de compray suminktro debidamente
tin de favoiecer Inteseres personales. 3. Realizacion de Estudios Previos en donde se fustitique b i Tolat e sompton
4. Exight formato de soflcitud de pedido por parte de 12 oficina de i "
suministros para lss correspondlentes compras
L. Referenciacion de precios de manera constante por parte de 1a aficina
| encargada del procesa de compras.
lento : F
L. Cultura deS enviquecimiente a costa de | Estado, Favorecimiento a ferceros: Favorecer 2. Revision al perfit de func argados det procesa de compi ) )
! 1a campra por encima de las precios ) g ) Nirmero de auditortas iealizadas a as compras realizas en un
2, Falta de on sistema de eferenciacion de precios realy 1 mercado nerawdo deteimento. | PO Preventiva Evitar et Riesgn 1a tnstitucion. Profesional Unjversitario eriodo/ Total de audHorias programadas en gh area. X 100
acorde con las necesidades hospitatacias e 3. Skstemas fle control e precios por medio de platatormas de sofware P # -
g espeviatizadas.
Tolerar por parte del supervisor de los contrates, e}
fent i . ‘ i I )
BN A igracionde wpenvore o vamts G oo s Manuol de ierventor elaboradoy spatado
quiridos ol pltal. o er ‘ ktos pol 15 |solicttar dadhvas o acceder a sobotna| Posible Preventivo Evitar el Riesgo gl peiviores y el i @ cantralos 2 sapervisay Asesor Juridko Numero de tuncionarios capacHados/Total de Fusclonarlos
fas normas técnk as obligatoris, o certficar como recibida a 2. Capacitar a los funchonarios en tas reposnabilidades y aspetos generales omomadorn 100
satisfaccién, obra, suministio o servicio Gue 0o ha sido de 1as Interventarias y supervisiones. prog: -
ejecstado a cabalidad s cambio de un beneficio particular
tcur e pesentst un nerés o benefilo econdmo por 1. Capcitar a s funcionatios en el <odign Unko Disciplinarios [Deberes y Numaro de func s/Total de F
parte de un funcionario det Hospital o de algla miembio de obllgaciones) Gerencla. progiamados X 100.
y 16 tConflirto de Intereses Posible Pieventivo Euitar el Riesgo 2. tniciar y teiminar las investigaciones disciplinarias en los terminos Asesor suridko Numetq de piocesos disciplinarios fallados de acuerda 2 los
establecklos #n [a tey. terminos establecidos an ta Let/Numero de procesos inkiados
X 100}
Ausencia de planeacibn en el proceso presamractul con s s e xctbiaag ..,m Capacitar : los __..x.casﬂa o 1 elaboracion de estudios previos y z::.wﬁw_h :_”»S Total de &
Una mala definicion de fas necesidades puntuales de 17 udios pievios o de factini Paslble Preventivo Evitar ol Riesgn i3 28pclos precordractua) Aseso lutldico ptogiamadns X 100. .
b superficiales 2. Creacion e Implententacion de Grupo inteeno de contartacion con Resolucion de creacion grupo Interno de comtratacion.
comité lecnico para revision de estudios previos. Actas de comites tecnicos.
Designar supervisores que o
Cuetan con conocimiento suficlonte
Falta de kd i s . . i s para .
aade Maneidad técnica paia elercer funciones de 18 |{para desempertac su luncitn. Falta | vasitle [meventivo Evitar el Miesgn | - f1aborar Manual de interventaiid detinieindo los citerlos para ta Asesor lutkiko Manuat de Interventoriz elaborado y aprobado.
Jsupervision : asignacian de supervisores y ef numero de contratas 3 supervisay.
de Koneidag para desermpefar
funclanes.
1. Naturateza Piblica de ta empresa.
2. Alta Influencla de decisiones politlcas. e '
3. Ausencia de rontrates en el manefo de L1 nbmina, 2. Auditorias periodicas a a liquidacion de fa ndrmina.
) Pecutado: Manejo lodebiklo de fa 2. Realizackon de contral antes de expedirse 1 pOmINa.
8- Ejercar cualquler clase de coaccién sobre servidores romina : Generar un benefic 3. Revision por part det superior ferarquia del documento Contar con una nortina 100% acarde: con k realidad generada
Pliblicos o sobse particulares ue eferzan funcioaes piiblicas | 19 : o Posible Prevertiivo Evitar o Riesgo : " por parte det superiur ferarg " Profesional Universitaiio ¢ &
: econdniko por pago de nbmia 4. Adquitir un modulo especiat para st manejo de 12 nGmina,
Invocando influencias reales o simuladas, para obtener
d superlor 3 awtorizado pos fa Ley. 5. Capacitacion constante en normatividad relacionada con el manejo de
Drovecho personal o para tetcetas, o pars que procedan e o
inado septido Irregul mifa.
nepotismo).
Permitis y / 0 tolerar el incumplimiento de las pormas y N - ' )
obligaciones establecidas para fos senvitores del Hospitaty | |, rmiento de funci Posibie preventivo Evitar o flesgo 3 ?.M:Eaxz_a_a.rmu s adhesencia a los manuales de procesas y Profeslonal Universitario y Control z:ﬂ@ﬂa WJ_.::.:M___Q.W:XHN tH.a:.__.._&_.%_E“ ”um:.
taaplicacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos eamplimiento de funcianes o reven procedimicatos. Inferno. S fotoacs amustes selto B e X 100
¥ 103 Manusles de Funciones y Competencias mormes anuales realizdosy presentados a Gerenc




Halta de formacion en valores.

Acceder a cohecho: Soborno {
indebido maneja de recursos )

1. 5olicitird de sopartes: para ta presentacion de cuenlas.

2. Solkitud de autonzackin por parte de areas como Contabitidad,
Presupuiesto, Contadar y Gerencla.

3. ConcHiackin de pago pos parte de fas diferentes dres.

posible adulteracion de documentos de carscter plblicoy
privado y el detesioro del arthivo Institucionat

documental y de archivo

3. Costruccion de infrastrxtura adecuada pars el sancjo det archivo
instituckonal
4. Actuatiracion del proceso pasa ct mancio del atchivo institucional,

1.
° 1 ° Gerencla. NGmero de ordes de pago tevadas y que cuentas canfa
, Necesidad d ! ¢ ) . Adqui ) o
2 Nocesidad de recursos personales. g fCuando el funcionaro poblico Posible Preventivo tvitar el Riesgo 4. Adquisicion de suftware confiable. . Control Inteino totalidad de sequisitos/ Total de ordanes de pigo programs
3. Amigulsino accede a pietenciones de externos 5. Sensibillzacion af persoral que mancia iecursns en & entidad. ! ’ e
4, At Influencis del sector politicn para reatizas pagos que o existen o 6. Actualizacian permancnte de! persanal asockado a et rea finandiera. L pe
por encima de los atorizaos 7. Auditorlas selectivas dishgidas  determinar la totalidad de soportes que
tequiete uma cuenta para su pago.
1. Cumpliniiento de los tiempos del proceso de orden de page.
] 2. Generas mecanismos de partlcipacion cludadana para que se denuncien
w Mh_:ﬂu.waﬁhﬁ pader :.Muun.s :ozsr: :uﬂs er “eu \ este tipo de hechos por parte de funcionarios Gerencia Numero de capachas ones iealizadas en el perioda en temas
it - g [Uamiesfinancicios abusando dela 1o, Preventiva Evita ol Riesgo 3. Capacitacion constante de luncionarios Implicados en el manejo do I Ge transparencia y moualidad poblica/ Total de capacitacianes|
3. Falta de conacimiento en Ins procesos del Area posicion 4 cambio de beneticio > " Al !
- recursos de 1a entidad ¢n temas de tratspatencia y moralidad poblic, programadas en el perioda.
propio. 4. Fortalecer y harer cumplir e) sistema discipfinatio en fa emprosa
1. Compra de tecnologha cada vez mas segura para el mancjo de ta
Maniputacion tadebida de informacion privlleglada.
informacion; Suminlstra de
1. Amigulsio informacien considerada conso informacion. Prafesianal Univetsitario, Gereaia
) t i
2. Fatal de contiales en ¢! manejo de ka Informacian. 23 festeatégicay priviiegtada hacka Posible Preveativo Evitar el Riesgo 3. Mejotar la segutidad y el monitoreo medlante camaras de seguridad. | Archivo, Sistentas y 1553 de .w_“..m__ﬂ_“ﬂwnﬂ ados para nx M_hois delo
3. Persanal con bajo compromisa insittuc onal, personas que o tierien nada qus ver 4 fmplementar mecanismos de control para el inanejo de b Infurmackon | Consdinacion Medica.
con las proc esus Internos det Institicional,
hospital. 5. Proce<os definidos § e cono
de caracter confidencial ea
Funclonarlos peblicos solichanda o recibiendo dineros para . .
clonarios s ol L | ) y - Getencia, Asesora de Catidad
i{ reatizar, agitizar tramites misionales tales como mignaruaa | 24 | cobro por reatriacion de tramite | posibie Preventivo Evitarcifiesg0 | 1nctualizaclon de tidmites en ba WE institucional. P Tramites actualizados
cha, vealizar una visita sanitasia, apticar vacunas gratuitas. ¥
N N Jit hfica - "
Desaparkitn, altesacion de la historia clinica 25 |Peitoscontaia be publica Posible Preventivo Evitar el Riesga sistematizar &1 proceso de I historia clinica de] hospital, Coordinaclon Medica. Historia clinica sistemalizada.
Falsedad en documento publico,
Respucstas superficites s sofocrones 1 fonde a1 atende Hatet Gna Capac Racion enfocad & 105 ideres de Proc6sas sabrt 139 asesor lundko
e u.st, Ecrsoé m,:,.n_n:h?. ? 26 |Prevaricato por omision Posible Preventhio Evitar ef Riesgo at ¥ novedades del C6diga Comencl ini enlo {smu Capacitacion reallzada
Aues Berench selacionadn a tas PO,
Camité de £tica.
Que funcionarios det hosphal soiciten dineso o pravendas acsora de _n,w_ﬁu.“m:.s documento elaborado y aprobado,
| com et in de autorizar pagos a proveedares o aglizar 27 {Cobro por reatizacion de tramite | posible Pieverntivo vt effiesgo |3 Actualizar y soalar i de éfica con ef persoral adminidtratv, | 1100 e Numero de haciomarios sensibillzados/ Numero de
trsmites tuncionatics de f instioci
sy
Covndinacion Medica.
Que ..M_Eis.é.a sustragan equipos uotios ienesdel |y o Liao par apropiacion o omision | asible Preventivo Euitas eifiesgo | 1.Mantener inventarios de activos fos actuatizadas Almaced Inventarios actualizados
Omith, negar, retardar, falsear o entrabar 1a orientacion o protesional Unerdiaria
ro de informaclén alos usvarios que equicrentos | 5 {Cohecho (Maniputacion ndebigade | preventin Tvarelmesgo | Reallrar auditonas peimanenetes de adherencia 4 os procesos, con e Cotitad L< g Numero de unidades autitadis/Numero de unidades
serviclos del Hospital a camblo de dadivas, prebendas, informaciin) medicion de indicadors e furcionates con procesos ajustados y actializados X 100
] regaturs, tavores o cuskquier otra clase de beneficios
1t funcionario publico o awtaridad que Infiuyere en otro
“funcionaria publico o autorkdad prevalkndose del ejercicio
de las factitades de st cargo o de cualquier ota situackin ) . )
sa i ! . :
Gerivada de su reloclon personal o erdquica con éste ocon | 30 |Trafico de lifluercias Posible Preventive Gl s |2 m..ux";h . E.._J”Ei,siez de fa Etica enclservidor Publiocon {0 o z,._usa..”_H :.“w_w“u. os capactados, Fotal de Funcionarios
otro funcionario o autaridad para conseguir una resolucion el fin de tortalecer las denunclas programadus g
7] ave ie pueda generas directa o indirectamente un beneficio
econbmicn para 5o para untercero
3. Definicion de tramhtes imnstflucionales.
2. Actumlizacion de trarmitos en pagina Web
3. Publicas en fa pagina Web con facil acceso 2 L ciudadania os phncs,
progiamas y proyectos con fos sespectivos informes periodicas de
) Gerenwia, Profesional Universitar
Ita de publicidad acesca del estado de fos tramites 1 Falta de Informuacion sabre el estado efecucion. Eronca, Frofesioml Universitarle anites actuatiados y publcados en baging Web
nterior de 1a entidad, que sea de facil consahta para el 31 [det proceso del tramhte at iterior de | Posible Prevertive Evhar el Niesgo 4. Estimudar a participicion y atencion al cudadano en a pagina webde | oeoona ve (- iy e .
usuado la entidad 12 entidad 313 que sea wlizado el espacio de quefasy rectamos, parala | 7% LT Y :
denuncia de a:t0x de comupcion de luncianarios de La entidad 5 los
hublere.
5. Estableces mecanismos de seguimiento a tramites
1. Aplicacion de fa Ley General de Archivos,
Inadecuado manejo e inobservancia de bas normas de 7. Apticacin estricta dot proceso de manefo de archivo, {Sistematiracion { |Gerencia
by {’ . " idar, i won).
archivo definidas por el goblerno nacional, que peritenta | | Beticioncias en et manejo posble preventive EutacelTiosgo | ESCANET 1 3 10talitnd d la informaien). Archivo et de nrchio,




"{centralizacion de 1a informacion de los procesos

Concentracién de informacion de

1. Reatlzar control especial a 3 Infarmacion comiderada estratégica para 12
nstitucion.
2. Auditorias Periodicas 2 los procesos de sistemas de informacian,

Profesionat Universitario y Control

su defecto para no adelantar Las acciones disciphinarias
necesaras

Linataclonsteson o pevsomes oncatenton de e mismos 11| determinatas atthidades o procesas| Pasible Preventivo vitar el Riesgo 3. Aplicacion de s contoles stablecidos en ks dierentes procesosde |12/ Estudio de «arga latorat 100 implermentado,
; en una persona manefo de informacion {Generar poltticas claras al interior de 13 entidad
sobie el manejo de La informacion y su conservacion).
4. Definicion de funciones, actividades claras a el peisonal de contrato.
1.Fuitalecimiento al sisterna disciptinario en 13 institucion con el fin de
evitar este tipa de comportamientos.
2. Procesos bien detinklos para &) manefo de fas diferentes sttuaciones al
Inteior tle 1 entidad, { Ditectrices claras desde [ Gererla que eviten exte
1ipo de compottamientas).
11 Amiguismo Trafico de ifiuencias: 3. Revision a los procesos iuternas con el fin de definic controlesy
2. ta Natutateza de entitad poblica Aprovechaniiento de L stuacion responsabes y evitar fayorecimiesios pot parte de funclonarios de fa | Gerencia
#13. atta infuencea def sector politico en 13 institucitn, 34 {jerarquica dentio de a institucton | Posible Prevertivo Evitar el Riesgo | entidad. ? Prafesional Universitaio y Numero de procesasestiatégicos de compra y contratacion
“}4. Desconociimlentn de los procesos internos de ta Para generay algian be neficio 4. implement acion de sanciones drdsticas para Jos funcionarios que Control inteno. evisados/ Total de procesos propuetos para revision.
Hinsttucion econémico o personal ineurran en este tigo de faltas contea ka adminlstiackon piblica,
E 5. Capacitar a los hospita en temas on
worafidad peblica y transparencia
6, Elaborar circutar y erviar 3 para que fos funclonarios consitten el phan
|anticonupcion y de stencian 2 ciudadano.
1. Manclo de nformacion privilegiada pot parte def persanal de confianza.
2. tstablecer contrales con el finde evitar la fuga de Informacion
| privilogiada.
Ctiizacitn de nformacion 3. Fortakecer los mecanismos de sancion para el persana] que entregue
Privilegiada: Realizr uso Indebldo infornacion privilegiada del Hospial. » .
35 |dera itormacian apovechando e |posivie rreventive tarelmisgo | 0madas d Llleres por parte de 1 Asesara ke conel i de Contialiteino y Profesionat Manual de Etkca Insdionat 1063 '
Dol At sensibilizas at funclonario en el ¢ : sus totat
Gorecinr o et persanal discresion{ valores y compartamientos etlos |
5, Divulgar a traves de 1 pagina Web de ta institucion el Plan
anticosupeksn y de atencion ai clodadana, para qiw: sea conocidi y
comprendido por tados bos func Hospital y 1a comunidad en
general,
Ditatacién de kos pracesos de ks procesos con el ptopésita . 1. Medicion pesiodica d los planes de es de 12 .
e obrenet vemeho e et o 1y resciprion e 36 |Dechonesdintadacaimereses {0 presentivo Batarelpiesg | 505013 0 Comotnteuno. profesionsl Universitaio Numeso de procesas irciados y illados de acuerda 2 o
o, favorecienda 1 un enmpieado s cammbio de dadivas particulaves, {erminos legales/ numern de procesos asumisiosx 100
Recibir dinero, o ubietos o cuakiuler tipo de dadiva a cambia o
do realzat taiosamatindos qu:q avorezcan 3 tercoros o n ) Nunieto de Fallos de segunda instancia en los fetrinos
37 {sobormo Posibhe Preventivo Edtarel Kiesgs |1, fortalecer ka segunda nstancia en los faltos disciplinarlos. Gerencia establechdos por 13 fey/Numero de procesos tasiadados 3

segundas instancia X 100
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