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1. PRESENTACION Y ALCANCE

Toda institucion tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal sentido, el
Humano representa un papel muy importante; pues son precisamente sus colaboradores
los encargados de vigilar que los demas recursos sean utilizados adecuadamente, y por
ende son los que generan el resultado de las operaciones.

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades
béasicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad humana y poder
realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud, pero
infortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar la salud del
individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las
condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud lo que conlleva al
bienestar del trabajador y a un aumento de produccion a nivel empresarial.

El Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos
y cada uno de los colaboradores de la E.S.E Hospital del Rosario, quienes con su
compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la
prevencién del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la
exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral.

De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud de
los colaboradores sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos
materiales, equipos e instalaciones.

La E.S.E Hospital del Rosario, implementa el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus
colaboradores y el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad moral y
legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus colaboradores como motor del
desarrollo econémico y social.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Asi las cosas, con el presente documento se establece el Plan anual de Seguridad 'y
Salud en el Trabajo del para la vigencia 2023 frente al presupuesto de ejecucion del
citado plan; es de resaltar que el Presupuesto para la vigencia 2023 fue aprobado por la
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Junta Directiva de la E.S.E. Hospital del Rosario mediante el Acuerdo No. 008 del 28 de
Diciembre de 2022.

ALCANCE: EIl Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital
del Rosario, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y visitantes.

2. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de
las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida deltrabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempeiia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Examenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patolégicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
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materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Grado de peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicién, las consecuencias mas probables derivadas
de una condicion de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En
este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion
namero 1401 de 2007

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de tamafio entre
ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias
primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas
aguellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.
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Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de maquinas y
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la identificacion,
valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando
la intervencion sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesién a las personas o una combinacion de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin
de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y
registro.

Proporcién: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de esta, expresa
la relacion de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y
la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento 0 exposicion.
(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce ¢ 0 m o
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
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enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacién que presenta un
hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete
el empleado.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Ejecutar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los Estandares Minimos de la Resolucién 0312
del 13 de febrero de 2019, en la organizacién E.S.E HOSPITAL DEL ROSARIO y determinar
cémo se cumplirdn estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a
los que estan expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo
seguro y confiable.

3.2. Objetivos Especificos

- Realizar el diagnostico de las condiciones, andlisis de puestos de trabajo, mediciones
ambientales, aplicacién de bateria de Riesgo psicosocial y de los demas factores de riesgo
a través de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién, valoracion de los riesgos y
determinacion de los controles con el adecuado apoyo de las areas a través de una
encuesta practica y definida.

- Prevenir la causa de accidentes laborales en cuanto a caidas por mismo nivel y
manipulacion de elementos cortopunzantes en el personal de la E.S.E. a través de las
correspondientes actividades de capacitacion.

- Investigar los Incidentes y Accidentes de Trabajo como los casos que se presenten por
Enfermedad Laboral incluido los que sean causados por el Covid-19 con el apoyo y
acompafiamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Apoyar el programa de mantenimiento de los equipos e infraestructura hospitalaria que
utiliza los servicios de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Realizar las inspecciones sistematicas de Seguridad con el acompafamiento del Comité
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Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aportar a la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
a través de la identificacion y evaluacion de proveedores y contratistas en materia de SST.

Elaborar y realizar el respectivo seguimiento a la gestién de cambios que afecten en
materia de seguridad y salud en el trabajo a la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO.

Realizar el seguimiento de las actividades del Plan de Mejoramiento del SG-SST para la

presente vigencia.
4. RECURSOS

Humano: Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados vy
Contratistas).

Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital del
Rosario, cobija a todos los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes, para que
puedan desempefiarse en un ambiente laboral sano y seguro.

Se debe contemplar la contratacién de un profesional persona natural o juridica, para
atender lo contemplado en la Resolucion 0312 de 2019 establece que, el disefio e
implementacién del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo podra
ser realizado por profesionales en SST, profesionales con Postgrado en SST, que
cuenten con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente y el curso de
capacitacioén virtual de las cincuenta (50) horas.

Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de
asesoria y ejecucioén técnica, para la correccién de Factores de Riesgo presentes en las
diferentes areas de trabajo, la supervisién dinamica del COPASST vy la asesoria de la
A.R.L. POSITIVA.

Fisicos y Tecnolégicos: Instalaciones de la E.S.E Hospital del Rosario y/o externas,
Equipos e implementos requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas
dentro del Plan. La E.S.E Hospital del Rosario cuenta con espacios fisicos para la
capacitacion del personal, dotado con otros recursos como son: Sillas, tablero, Video
Beam, auditorio y Sala de Juntas.

Financieros: son los activos destinados a suplir los recursos necesarios para el
cumplimiento de todo lo relacionado a la materializacion y ejecucién de lo planeado en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los recursos destinados al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral
de todos los empleados, en relacion con su trabajo, y a proteger a la Entidad contra
pérdidas.
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5. RESPONSABLES

El Representante Legal de la E.S.E Hospital del Rosario, como el ordenador y ejecutor del
gasto de funcionamiento. El profesional Universitario Administrativo y Financiero y el
auxiliar administrativo en apoyo al SGSST, como encargados del manejo y de la
implementacion de los Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.

Direccion: (responsable del SGSST, Representante Legal, Directivos)

Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el trabajo en la E.S.E Hospital del Rosario, asi como garantizar su financiamiento.

Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y contratistas, asi como, del
medio ambiente.

Facilitar la participaciéon de los empleados y contratistas, a las actividades enfocadas
a la prevencion y control de riesgos y enfermedades Laborales.

Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, los accidentes de trabajo
y enfermedades Laborales que se presenten.

Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Lideres de proceso: (responsable del SGSST — COPASST).

Favorecer el control de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral, asi como
liderar el control total de pérdidas sobre el medio ambiente, los materiales, la
infraestructura fisica y tecnolégica y sobre los clientes internos y externos de la E.S.E
Hospital del Rosario.

Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus efectos,
controles y protecciones y ser ejemplo en la aplicacion de procedimientos y
comportamientos seguros en el trabajo.

Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo sobre
el autocuidado en salud.

Empleados y contratistas:

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los efectos
derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.
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Informar toda condicibn ambiental peligrosa y practica insegura, recomendando
medidas de prevencién y control para los factores de riesgo.

Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion en Seguridad y
Salud en el Trabajo fomentadas por la E.S.E Hospital del Rosario. En especial, en el
comité paritario, las comisiones y programas de inspeccion que se asignen.

Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de
los procedimientos seguros de operacion, para su proteccién, la de sus comparieros y
la de la E.S.E en general.

Contratistas:

Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la E.S.E.
Cumplir con las normas de Prevencién y Seguridad establecidas por el S.G.S.S.T.

Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal y dotar de ellos a sus
colaboradores (contratistas.).

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

Dando cumplimiento a la Resolucion N° 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su
articulo 63, la E.S.E Hospital del Rosario elige cada dos afios el comité, el que contribuye
al analisis de la causalidad de los riesgos laborales; practica visitas periddicas a los
centros de trabajo e inspecciona los ambientes, maquinas, equipos y operaciones
realizadas por los colaboradores en cada area o seccién, con el propésito de identificar
los factores de riesgo y proponer alternativas de control; investiga condiciones de riesgo
y contingencias ATEL y; ejerce seguimiento al desarrollo de las actividades del programa
de Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera vigila el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al
trabajador que debe realizar la entidad de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios
y sirve como organismo de coordinacion entre la E.S.E Hospital del Rosario, los
empleados y los contratistas en la solucién de los problemas relativos a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral (CONVILAB):
Conformado como mecanismo para la proteccion de los colaboradores de la E.S.E de

los riesgos psicosociales que puedan afectar la salud, el ambiente laboral y asi prevenir
los casos de acoso laboral.
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6. ACTIVIDADES

Para adelantar la construccion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo —SG SST-, la E.S.E Hospital del Rosario, requiere:

6.1. PLANEAR

6.1.1. RECURSOS (10%)

Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)
(4%)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)
6.1.2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Evaluacion Inicial del SG-SST (1%)

Comunicacion (1%)

Adquisiciones (1%)
Gestién del Cambio (1%)

6.2. GESTION DEL CAMBIO
6.2.1 GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigaciéon de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
6.2.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)

Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

6.3 VERIFICAR

Verificacion del SG-SST (5%)

6.4. ACTUAR

Mejoramiento (10%)
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7. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST PARA EL ANO 2023 (PANTALLAZO)

ESE HOSPITAL DEL ROSARIO
"Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SG-SST

VIGENCIA 28-12-2022 CODIGO: GSST-FO-22 VERSION: 01 agina 1 de 1
Fecha de elaboracion: 05/01/2023 Fecha de actualizacion*; * Las actividades inclidas en este plan, posteriorme a su fecha de elaboracién, deberén ser registradas en color verde. Afio de vigencia: 2023
Revisar y Especificar las actividades del Plan Anual de Trabajo del SGSST - Para que - Cuando - Como y Donde
OBJETIVO ANCE ROLES Y RESPONSABILIDADES RECURSOS INDICADORES / METAS
Ejecutar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestion de la . . INDICADORES: Proceso: Cumplir minimo al 90% las actividades
. N Gerente: Es responsable por asignar econdmicos, técnicos y humanos para poder desarrollar este
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo conlos Estandares rograma programadas
Minimos de la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, enla E.S.E i " N programa. ; . Econdmicos: Pagos de actividades, refrigerios, materiales y elementos. Cobertura: Dar cobertura al 100% de los trabajadores u elementos
. N Aplica para todas las actividades internas y externas planificadas para SG-SST de la Institucion, de y Jefe SST. Es por estructurar y velar por el adecuado funcionamiento y socializacion de este " N
HOSPITAL DEL ROSARIO y determinar cémo se cumplirén estos requisitos al . o Técnicos: Salones, equipos tecnolégicos, materiales y elementos. objeto del programa
. N conel Apoyo y seg de los demas proceso: plan de trabajo. N . L
identificar los peligrocon el fin de generar un ambiente de trabajo seguro y . Humanos: Trabajadores, contratistas y otros grupos de interés, METAS: Proceso: Actividades Ejecutadas / Actividades
B ylo Si por participar en todas las actividades en que se vean
confiable a través de un Plan Anual de Trabajo y a su vez desarrollando un Plan o o F Cobertura: Personaly abarcados /
involucrados y ejecutar las actividades aqui sefialadas a su cargo.
de Mejoramiento respectivamente. Personal y elementos programados
ACTIVIDAD RESPONSAB ALCA RITERIO/CO Do D 0 OBSERVACIO) R A RO BRERO RZO BR AYO o 0 AGOSTO PTIEMBR OCTUBR 0 R DICIEMBR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y VER OND P E P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 P E P 3 P E P 3
. . ) L MARZO - JUNIO - Ejecucion del Formato
1 Revision por la direccion y Rendicion de Coordinador SG-SST] Toda \a’ Informe de Rewswyn porla SEPTEMBRE - Reiisionpor la A Timestal q A
Cuentas del SG-SST Organizacion Alta direccion )
DICEMBRE Direccion
Planificacién de Auditoria Interna - Auditorial Directivos - Aspectos de Auditoria Planificacion de auditoria
2 interna y Externa - Informe de Auditoria del|Coordinador SG-SST| Integrantes del P Hema OCTUBRE intena del SG-SSTen Anual 1 1
SG-SST Coppast formatos asignados.
Total programado / ejecutado 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO s
% Cumplimiento 0% #DNI0! 0% #DNIO! #DNI0! #DVIO! #DI0! #DNI0! #DN0! 0% 0% #DMO!
A DAD! RESPOI B ALCA R RIO/COI DO D Ol OBSERVACIO! R A RO RERO RZO ABR 0] 0 0 0STO P BR 0 BR 0 B D BR
ALUD Y MEDICINA PR DEL TRABAJO P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Certificados de Examenes
Realizaciony Seguimiento de Examenes Examen de Ingreso, Ocupacionales con sus
medicos ocupacionales y periédicos. Todala Periodicos, Post respectivas restricciones y
1 |Tamizaje Cardiovascular, Visual, IPS contratitsta . | incapacidad, de Retiro,por | ENEROA DICIEMBRE | recomendaciones, Cartas Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . Organizacion N N
Audiometrias, Recomendaciones y Cambio de las condiciones de Notificacion, Elaboracion
restricciones médicos laborales de trabajo, especiales. yejecucion de
Procedimiento de reintegro.
Informacion
Socidemogréfica,
| Actualizacion del Diagnostico condiciones antecedentes de
de salud - Actualizacion del Profesiograma - Toda la expsosicion laboral Apoyo de Actividad con
[ N 2
2 Informacion al Médico de los perfiles de PS contatista Organizacién | diferentes factores de o Empresa Contratista Anl
Cargos riesgos, Sintomalogia
reportada de Trabajadores,
Diagndsticos, Analisis
Vacunacion esquema -
3 imi q de vacunacion Coordinador SG'SS,T Todala .| completo, fiebre amarilla, JUNIO - DICIEMBRE A’puyn de Acwdad, conel Semestral 1 1
yJefe de Vacunacion| Organizacion érea de Vacunacion PAI
Covid-19 entre otras
" . . Coordinador SG-SST| Pausas Activas, Higiene, .
4 Efecucion delPrograma de Estios de Vida - Apoyo conEPS y Todala . Nutricién, Drogadiccion, ENERO A DICIEMBRE Apuyo de Actvidad conel Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Saludable Organizacion P 4rea de Talemnto Humano
ARL Alcohol y Tabaguismo
Total programado / ejecutado 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 5 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 3 0
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO —
% Ct 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
« Py ”
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ACTIVIDAD RESPONSAB ALCA RITERIO / CONTENIDO OBSERVACIO R A RER R A B R B
RABAJO P E P E 3 E P E E P E P E P E P E P E
. Ejecucion de Formalos
Andlisis de puestos de trabajo - Mediciones Todala
Ambiontales, lominacion Coordinador SGSST| (202 B No aplica ABRIL - JULIO Asignados -Apoyo de Anual 1 1
Actividad con la ARL
Total programado / sjecutado o o 0 0 o o T 0 o 0 0 T o B 3 o o o o
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO s
9 Cumplimiento oNI0! oo oNI0! o oo oo ) oVI0! ovio! oo oo o0l
A b A8 ALCA RIO/ CONTENID o 6 A z = : 5 5
R o P E P E P E P E E P E P E P E P E P 3
Induccion y Reinduccion del SG-SST - Toda la FEBRERO 0 De acuerdo al | Actividad de Cronograma | Anual o Cuando se
1 |Manual de Responsabilidades del SG-ssT |CO"Nador SG-SST| o izacign | Asectos del SG-SST Ingreso del Personal de Capacitacion de SST Requiera & o & & o & o 5
COPASST
CONVILAB
Socializacién del Manual de Actividad de Cronograma
X . . B
2 |Responsabilidades del SG-SST Coordinador SG-SST| (i S | Aspecos del SG-SST FEBRERO ‘e Capacitacion de ST Anual
Todala
Organizacion
Verificacion de la Matriz con
el apoyo de formato de
Revision y actualizacion de matriz de AL Copasst| pesdos sicos, qumcos. e
5 |entiicacionde Peigros y Valoracion de | Coordinador SG-ssT/ARY COPAssty iologicos, blomeednicos, | - 1| Breonanosyeomat e | semestal .
Riesgos IPVR - Evaluacion de la matriz de - POSITIVA ARL odosla | psicosociales, Fenomenos - e la - Verificacion emestral
Organizacion | Naturales, condiciones de de la Matriz de acuerdo a la
requisitos legales y de otra indole p
sequridad actualizacion de la
Normatividad Vigente que
aplique al SG-SST
Reunién del Comité Paritario de Seguridad Integrantes del Todala Desarrollo de Retriones
4 9 y ) . Actas del Coppast ENERO A DICIEMBRE | Programadas de acuerdo al Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Salud en el Trabajo Coppast Organizacion
Cronograma
Seguimiento al reporte, investigacion y Itegrantes del|  RePOTte: investigacion, Aplicacion de Formatos |1
5 |socializacion de incidentes y Accidentes | Coordinador SG-SST| ™Y Lecci6n aprendida de ENERO A DICIEMBRE Asignados cuando se 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coppast se Presenten
Laborales Accidentes Laborales presenten
ntegrantes del Todala Actas del Comité de | ENERO-ABRIL-JULIO- | Desarollo de Reuniones
6 |Reuniondel Comité de Convivencia Laboral té de . Trimestral 1 1 1 1
Organizacién Convivencia Laboral CTUBRE Programadas
Convivencia Laboral
Integrantes del Actas del Comité de Aplicacién de Formatos Trimestral o
8 iis:ﬂ::g’;‘s"”am”"” de Casos de Comité de on T::;':I 6n | Comvivencia Laboral - Ley ENEROO'CATEUF;‘;'EJUUO “ | Asignados cuando se Cuando se 1 1 1 1
Comvivencia Laboral | O 1010 de 2006 presenten Presenten
Recursos Financieros,
técnicos y umanos para el Apoyo de Acividad conel
7 [Presupuesio del SG-SST(cumplimiento, |0y ginagor sG.s7| | %92/ | Sisiema de Gestionde la | JUNIO - DICIEMBRE 4rea de Contabilidad, Semestral 1
ejecucion y seguimiento) Organizacién
Seguridad y Salud en el Administitiva y Financiera
Trabajo.
E 6ny de Coordinador SST- | [ os Apoyo de Actividad con
8 de desemp Amacenista - Y | Evaluacion de Proveedores | JUNIO - DICIEMBRE Amaceny oficina de Semestral 1
. Contratistas .
proveedores y contratistas. Contratacién Contratacién
o |Evaluacion de desempeio Jefe de Talento | Todoslos [Evaluacionde Climalaboral,| oo coNcrvag | APOYo de Aciidad aldrea Al .
Humano Trabajadores | desempefio, Capacitacién. de Talemnto Humano
Actualizacién, Ejecucion, Seguimiento y Todala ; é"fn“izd:e"ﬂ‘; d“’:a‘:;:s":e Ejecucion de Indicadores
10 |Socializacién de los Objetivos, Matizde | Coordinador SG-SST ENERO A DICIEMBRE | que apliquen al estado del Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Indicadores, e ndicadores del SG-SST Organizacion | Gestion - dicadores de la SG-ssT
g Resolucion 0312 de 2019
Elabr i6n, S o y S li 01
los At repories e Condiciones e Sai - Todala |FOMalo de Autoreportes de Ejecucion de Formatos
1 reb Coordinador SG-SST .| condicionesdeSad | ENERO A DICEMERE X Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ejecucion de los Mecanismos de Organizacion e Asignados
Comunicacion del SG-SST 9
Formatos diligenciados,
1, |Elboracion, Seguimiento y Socializaciona | oo | Todala | gestonadosysoporados | oo Ejecucion de Formatos semestal .
los planes de accion para la mejora continua. Organizacion | de Acciones de Mejora, Asignados
correciivas y prevenivas
Solicitud de PQRS al area
Al S ito d ta a l T I Me Il
13 POY0 y Seguimiento de respuesta alos Coordinadora SIAU odala No aplica ENERO A DICEMBRE |de SIAU que apiiquen al SG-| Mensualo Cuando |y 1 1 1 1 1 1 1 1
PQRS Organizacion SST se Presenten
Seguimiento a la gestion del cambio Formatos diligenciados, 5
14 [Socializacion de avance de gesiiénde los  |Coordinador SG-5ST| o %922 | gegiionadosy soportados | ENEROADICEMBRE | Elecueidnde Formatos | Mensualo Cuando | - 1 1 1 1 1 1 1 1
Organizacion Asignados se Presenten
cambios al SG-SST de Gestion del cambio.
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Construcciony Cumplimiento del Plan de
Mejoramiento del SG-SST de acuerdo a los . Todala Formato Plan de Ejecucion de Formatos
. - " o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B hallazgos encontrados en la Auditoria del SG- Coortinador SG-SST) Organizacion | mejoramiento del SG-SST ENEROA DICEMBRE Asignados Wersiel
SST
1% Elaboracién, Seguimiento y Socializacion al Coordinador SG-SST] Todala” FormaloCror]ogramade ENERO A DICEEMBRE Ejecucion de Formatos Vensual a q a q q q q q a q a 0
Programa de Capacitaciones en SST Organizacion | Capacitacion en SST Asignados
Apojoy Sequiment de s achidadesde Todala  |Programa de Mantenimiento :@ﬁ:i::;:;:mni
17 |Programa de Equipos e aestuctia  |Coordinador SG-SST  |Proge M0\ ENERO A DICIEMBRE m Menstal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hospitaria Organizacion | de Instalaciones y Equipos de Equipos e infraestructura
Hospitalaria
18 [ yApoyo de las Actividades de Coordinador SG-SST] Todala” Programa de Bienestar ENERO A DICEMBRE Apoyo de Actividad al drea Versual q f q 0 0 0 q 0 q 0 q 0
Bienestar Laboral y de Talento Humano Organizacion Laboral de Talento Humano
Formatos diligenciados del Eﬁ;tglcm::%;::?s
19 Actualizacion del Perfil Sociodemografico y Coordinador SG-SST] Todala” EemlSouodemograﬁeoe FEBRERO heramientas Ofinaticas - Al q
Conclusiones Organizacion | informe de Resuitados y .
N Generacion de Informe
conclusiones.
correspondiente.
Total programado / ejecutado i 0 13 0 1 0 13 0 1 0 15 0 13 1 0 1 0 " 1 0 15
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO -
% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACTIVIDAD! RESPONSAB ALCA RITERIO/CO 00 D 6 OBSERVACIO R A RO BRERO ARZO BR AYO 0 AGOSTO PTIEMBR OCTUBR OVIEMBR D
PECCIONES D RIDAD P = P B P = P = P = P B P P B P = P P = P
Inspeccion planeada de  Elementos  de|
Emergencias (Botiquin de primeros auxifioS,| . Infegrantes del y ENERO-ABRL -JULIO- |  Ejecucién de Formatos .
1 Canillss, Extiniores  Poriaes  corira Coordinador SG-SST| COPASST Formatos Asignados OCTUBRE Asgrados Trimestral 1 1 q .
incendios, Detectores de Humo)
Inspeccion  Planeada  de  Vehiculos . "
2 |(ambuarcias, Vecuo e Gerenci|Coordinador SG-SST Integrantes del | Formato de \’nspeccwonde ENERO- ABRL - JULIO Ejecucion de Formatos Trimestal q q q q
COPASST Vehiculos OCTUBRE Asignados
Motocicleta Mensajero)
Formato de Inspeccion de "
. . Integrantes del ENERO-ABRLL-JULIO- |  Ejecucién de Formatos .
I Planeada Locati - 1 1 1 1
3 |Inspeccion Planeada Locativa Coordinador SG-SST| COPASST Instalaciones OCTUBRE Asignados Trimestral
infraestructura
. . Integrantes del | Formato de Inspeccion de Ejeccion de Formatos
4 |Inspeccin Planeada de EPP Coordinador SG-SST COPASST £pp ENERO A DICIEMBRE Asigados Mensual 1 1 1 1
" " Hojas de vida de cada Apoyo de Actividad conla
Vi fi
5 b|?)”r:g(:cclsgi?r‘e:r:‘cz:?dmz?:diesequ‘pos Fleming Biomédica | Integrantes del |equipo Biomédico - Equipos| ENERO-ABRIL-JULIO- | Asesora de Mantenimiento Trimestal 1 ' 1 '
Jvandera ' y SAS. COPASST | de aire acondicionados - OCTUBRE de Equipos e infraestructura
Equipos de Lavanderia Hospitalaria
e bs iegranes dl | Fomalos digenciados d Epoucionde Formalos | Menstalo Cuand
6 |esulados de las  inspecciones|Coordinador SG-SST “gg’sAnge °"’f 0 ‘('mc'a 95U | ENERO A DICIEBRE Jecm:)“ € d‘”m“s E"Sf" nia” o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(desviaciones encontradas) ccion de Mejora signados se Presenten
Total programado / ejecutado 6 0 1 0 1 0 6 0 1 0 1 0 6 1 0 1 0 6 1 0 1
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO —
% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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CAMPOALEGRE (H) EN EL TRABAJ O
VIGENCIA:
CODIGO: GSST-PLA-12 VERSION: 01
11/01/2023
ACTIVIDAD RESPONSA ALCA RITERIO/ CONTENIDO DI 0 OBSERVACIO R A RO RERO R20 BR AYO 0 0 0STO PTIEMBR OCTUBR 0 R D R
ACTOR DE COl A, PSICOSOCIAL, ORD ASEO P E P E P E P B P B P E P E P E P E P H P B P E
(Aplicacion, Socializacion y Ejecucion de .
Actividades de la Bateria de riesgo ARL o TOQa \a' No apiica MARZO Apoyo deﬁ;\cRnrdad ok Anual 1
Psicosocial rganzacion
- Integrantes del . Apoyo de Actividad al drea
Socializacion de la Ley 1010 de 2006 ARL L No aplica AGOSTO de Taerto Humao Anual 1
Verificacion de orden, aseo y impieza enlas Todala . Apoyo de Actividad con
ialaciones Coordinador SG-SST| Ongarizaicn No aplica ENERO A DICEMBRE Gesién Ambiertal Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total programado / ejecutado 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO s
% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0D P OTOTAL DEL PLAN ANUAL D! Total programado / Total ejecutado 2 0 17 0 17 0 23 0 15 0 2 0 2 0 16 0 15 0 23 0 16 0 20 0
RABAJOD % Total de Cumplimiento
TOTALANO
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ARO 20
ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% %
Cumplimiento Actividades del Plan de Trahajo Anual del SG-SST Porcentaje de Cumplimiento Actividades del Plan de Trahajo Anual del SG-SST
30 1
5 09
25
2 3 2 3 08
20
20 18 o
v 1 1 1 1 06
15 05
04
10 03
5 02
01
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Julio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE  DICIEMBRE
Planeadas ¥ Ejecutadas 1% Cumplimiento
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Indicadores:

Proceso: Cumplir minimo al 90% las actividades programadas
Cobertura: Dar cobertura al 100% de los trabajadores u elementos objeto del programa

Metas:

Proceso: Actividades Ejecutadas / Actividades Programadas Cobertura: Personal y
elementos abarcados / Personal y elementos programados

Para la vigencia 2023, el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, continuara con el respectivo mejoramiento del propio sistema y
para el personal de la E.S.E. en la realizacion de actividades relevantes como:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y VERIFICACION DEL SG-SST
- Revisién por la direccién

- Rendicion de Cuentas del SG-SST

- Planificacién de Auditoria Interna

- Auditoria interna y Externa - Informe de Auditoria del SG-SST

SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO

- Realizaciobn y Seguimiento de Examenes médicos ocupacionales y periddicos.
Tamizaje Cardiovascular, Visual, Audiometrias, Recomendaciones y restricciones
médicos laborales.

- Actualizacion del Diagnostico condiciones de salud.

- Actualizacion del Profesiograma - Informacion al Médico de los perfiles de Cargos.

- Seguimiento esquemas de vacunacion.

- Ejecucion del Programa de Estilos de Vida Saludable.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

- Induccién y Reinduccion del SG-SST - Manual de Responsabilidades del SG-SST

- Socializacion del Manual de Responsabilidades del SG-SST

- Revisién y actualizacion de matriz de Identificacién de Peligros y Valoracion de
Riesgos IPVR.

- Evaluacion de la matriz de requisitos legales y de otra indole.

- Reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Seguimiento al reporte, investigacion y socializacién de incidentes y Accidentes
Laborales.

- Reunién del Comité de Convivencia Laboral.

- Seguimiento y socializacion de Casos de Acoso Laboral.

- Presupuesto del SG-SST (cumplimiento, ejecucion y seguimiento).

- Evaluacion y reevaluacion de proveedores Socializacion de desempefio de
proveedores y contratistas.

- Evaluacion de desempefio.

- Actualizacion, Ejecucion, Seguimiento y Socializacion de los Objetivos, Matriz de

“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”

Elaboro: Victor Alfonso Rivera
Parra

Revisé: Maria Paula Ruiz Triana /
Diana Bedoya Barco

Aprobo: Nelson Leonardo Fierro Gonzalez

Cargo: A.G.A. de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cargo: Profesional Apoyo Calidad /
Asesora Gestion Documental

Cargo: Gerente




E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO

CAMPOALEGRE (H)

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

ROsAp13S

VIGENCIA:
11/01/2023

CODIGO: GSST-PLA-12

VERSION: 01 Pagina 16 de 26

Indicadores, e Indicadores del SG-SST.

- Elaboracion, Seguimiento y Socializacién a los planes de accién para la mejora
continua.

- Apoyo y Seguimiento de respuesta a los PQRS.

- Seguimiento a la gestién del cambio Socializacion de avance de gestion de los
cambios al SG-SST.

- Construccion y Cumplimiento del Plan de Mejoramiento del SG-SST de acuerdo a los
hallazgos encontrados en la Auditoria del SG-SST.

- Elaboracion, Seguimiento y Socializacion al Programa de Capacitaciones en SST.

- Apoyo y Seguimiento de las actividades del Programa de Equipos e Infraestructura
Hospitalaria.

- Seguimiento y Apoyo de las Actividades de Bienestar Laboral y de Talento Humano.

- Actualizacion del Perfil Sociodemogréfico y Conclusiones.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

- Inspeccion planeada de Elementos de Emergencias (Botiquin de primeros auxilios,
Camillas, Extintores Portatiles contra incendios, Detectores de Humo).

- Inspeccidn Planeada de Vehiculos (Ambulancias, Vehiculo de Gerencia, Motocicleta
Mensajero).

- Inspeccion Planeada Locativa.

- Inspecciéon Planeada de EPP.

- Verificacion del funcionamiento de equipos biomédicos, aires acondicionados y
lavanderia.

- Seguimiento y Socializacién de los resultados de las inspecciones (desviaciones
encontradas).

FACTOR DE CONVIVENCIA, PSICOSOCIAL, ORDEN Y ASEO

- Aplicacién, Socializacion y Ejecucién de Actividades de la Bateria de riesgo
Psicosocial

- Socializacion de la Ley 1010 de 2006.

- Verificacion de orden, aseo y limpieza en las Instalaciones.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion de este plan se realizara teniendo en cuenta el nUmero de actividades
realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacion sera
el nimero de actividades realizadas durante el afio.

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La E.S.E Hospital del Rosario realizara preauditoria interna al cumplimiento del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los 63 Estandares
Minimos segun la Resolucién 0312 de 2019. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la auditoria se realizara con el apoyo de la Administradora de Riesgos
Laborales Positiva Compafiia de Seguros. A continuacién se muestra el pantallazo del
resultado de la Auditoria Interna realizada en el mes de Noviembre de 2022:
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PANTALLAZO DEL FORMATO DE LA AUDITORIA Y AUTOEVALUACION DEL SG-

SST (NOVIEMBRE 2022)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR [PESO PORCENTUAL EMPRESA
cumPLE o o AioA CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST o5 os o o
7.1.2 Responsabilidades en ol Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo — SG- o5 s ° >
ssT - -
Recursos financieros, técnicos humanos ¥ =34 3R gignacion de recursos para f Sistema de Gestion en Segunidad y Salud en el Trabajo
de otra indole requeridos para coordinar y s os os o o
= desarrollar el Sisterna de Gestion de k& a a
g Seguridad y Salud en of Trabajo (Se-SST) (4 |_LL4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 o o
=3 %) A i 6o oGS O Ol Heam v, e e G e e 05 05 o X
=4 1.1.6 Conformacion COPASST 05 05 o o
2
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 05 o o
2 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0.5 o o
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PY P 2 2 o o
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 2 o o o o a
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con > > ° °
curso virtual de 50 horas
g 2 Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Poliica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, N N ° °
E 2 (19%) fechada y comunicada al COPASST
@ 3 Objetivos del Sistema de Gestion de la
= I Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 1 ° o °
1 (1%)
e Evaluacion inicial del SG-SST (19%) 2.3.1 e de pr T Y o )
=z g
=E] Pt Anual de Trabajo (296 B e Lo o S, e e SHLEI ) (e S e e B B ° o
29
i}
ol Conservackon de Ia documentacion (2%) 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sisterma de Gestion en Seguridad y Salud en el > > ° >
w3 Trabajo SG-SST
@
5= Normatividad nacional vigente y aplicable en
@& materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 o o
o3 (2%)
23
2 Comunicacktn (1% 2.6.1 Mecanismos de Comunicacion, aulo reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y N N 5 >
& Salud en el Trabajo SG-SST
i}
5 Adaquisiciones (1%) 1 o o o
3 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 o o
7
4 Gestion del cambio (1%) 1 o o o
3.1.1 Descripei i ica.Di de C de Salud 1 1 o o
512 de ony en salud 1 1 o o
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 o o
314 de fos médicas, Peligros- N N ° °
c al
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 ° 1 ) o 8
2 3.1.7 Estilos de vida y entornos N N 5 >
s otros)
S 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1 ) )
3 3.1.9 Biminacion adecuada de residucs solidos, liquidos © gaseosos 1 o )
= ) 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion > > ° °
=} Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
enfermedades laborales, los y 5 5
z fermedades laborales, los i
2 accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 de Y Laborales 2 2 o )
2.3 Registro y analisis e y aborales 1 1
@ 323 R al d Laboral o o
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 ) o
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 1 o o
3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo. 1 1 o o
Mecanismos de vigilancia de las —
= f 1 1
& G 2t do o8 tabaindores (656 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 6 ) o 6
Q 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 o o
E
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 o o
g 411 para la de peligros, y de los riesgos 4 a o o
b de peligros, y 412 de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa a 15 a o o 15
3 valoracion de ri
o aloracion de riesgos (15%) 413 de como. o con toxicidad aguda. 3 3 o x
it}
= 4.1.4 Realizaci6n mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos a a o o
=
2 2.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/nesgos 25 o5 ° °
S identificados - -
S 4.2.2 Verifiacacion de apicacion de medidas de prevencion y Control por parte de 1os Py o5 5 5
&
w Medidas de prevencion y control para 423 de fichas, 25 15 2,5 [ 0 18
= intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 fon de a i quir © equipos con participacion 25 25 o o
e del COPASST. - -
& 425 perisdico de equipos, maqui 25 2.5 o o
© 4.2.6 Entrega de Hementos de Proleccion Persona EPP, se verifica con contralistas y o5 o5 5 >
w
S 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de ion, 6ny respi ante 5 5 o o
S Plan de prevencion, preparacion y
£28 10 10
hd= ante emergencias (10%)
5= 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5 o o
o
. o 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 o o
a
S =
e 35 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1.25 125 o o
& [ Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
= S 3 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1.25 125 o o
& 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 125 125 o o
= 7.1.1 Definicion de acciones y con base en del SG-SST 25 25 o o
« =
= = Acciones y con 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5 ) )
5 ]
S E base en los restktados del SG.SST (1006) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 10 oo 5 5 10
z z laborales
= S 7.1.4 Flan de i de medidas y acciones correctivas a5 a5 ° °
< solicitadas por autoridades y ARL i i
TOTALES 100 93 o o 93
Cuando se cumple con el flem del estandar la calificacion serd la méaxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del ftem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, Ia calificacion el estandar sera igual a cero (0)
H presente formulario es documento publico, no se debe hecho o m falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colom biano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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REVISION POR LA GERENCIA

El Comité Directivo de la E.S.E Hospital del Rosario, revisara de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances y las sugerencias que en
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

A continuacién, se muestra el pantallazo de la constancia de la ARL de la presentacion
de la autoevaluacién de los estandares minimos correspondiente al afio 2022 para
conocimiento de la Gerencia:

PANTALLAZO DE LA AUTOEVALUACION DEL SG-SST EN LA PLATAFORMA
ALISSTA (ENERO 2023)

Calificacion Ciclos EM-SGSST

V. ACTUA A

. PLANEAR

100 %

. VERIFICAR

. HACER
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Resultado de todos los ciclos
PLANEAR
HACER
VERIFICAR
ACTUAR
100
Ciclo Resultado Esperado Resultado Obtenido Porcentaje del Ciclo Obtenido
PLANEAR 25% 19% 76%
HACER 60% 59% 98,33%
VERIFICAR 5% 5% 100%
ACTUAR 10% 10% 100%
TOTAL 100% 93% 93,00%
RESULTADO DE LAAUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS
CRITERIO VALORACION PUNTAJE
Puntaje mayor a 85% ACEPTABLE 93,00%
ACCION

« Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, & incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras

detectadas
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PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO
PARA EL ANO 2023

Se da a conocer al Comité Directivo de la E.S.E Hospital del Rosario, el Plan de
Mejoramiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
ejecutar en la vigencia 2023 y de esta forma se subsanaran los hallazgos encontrados
en la Auditoria del SG-SST realizada en el mes de Noviembre de 2022. Estas actividades
del plan de mejoramiento también son conocidas y comunicadas a la ARL para que ellos
también realicen el acompafiamiento y apoyo en la ejecucion de estas actividades:

A continuacién, se muestra el pantallazo del plan de mejoramiento del SG-SST para la
vigencia 2023:

ACCIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST DE LA E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO PARA LA VIGENCIA 2023

- 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP

PLAN DE MEJORA

Fecha
Actividad Responsable Finalizacion
Fortalecer la cobertura en el Desamollo de Induccion y Reinduccion del SG- | VICTOR ~ ALFONSO RIVERA 30/06/2023
SST PARRA R
- 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST
Fecha
Actividad Responsable Finalizacion
Definir los Objetivos del SG-3ST de acuerdo con Ias necesidades reales que se | VICTOR ALFONSO RIVERA AN H092
i} R JUUB/2U23
demanden dentro del Sistema. PARRA
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- 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio

PLAN DE MEJORA

Actividad Responsable

Fecha
Finalizacion

Realizar infomes de Rendicion de Cuentas teniendo también en Cuenta al | VICTOR ALFONSC RIVERA 20/04/2023

COPASST y al CONVILAB PARRA

- 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de productos y servicios en Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

PLAN DE MEJORA

Fecha
Actividad Responsable Finalizacion
Fortalecer un procedimiento que especifique la identificacion y evaluacion en tema de | VICTOR ALFONSO 20/06/2023
33T de las compras y adquisiciones de praductos y/o servicios RIVERA PARRA o

- 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

PLAN DE MEJORA

Fecha
Actividad Responsable Finalizacion
Fortalecer el Procedimiento que impacte especificamente de los cambios sobre la [ VICTOR  ALFONSO 30/06/2023
|'|u .'I
seguridad y salud en el trabajo que se pueden generar por cambios intemos o externos RIVERA PARRA
“Recuperar tu salud es nuestra prioridad”
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- 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico-laborales

PLAN DE MEJORA

Actividad

Responsable

Fecha
Finalizacion

Disefiar un procedimiento especifico de aplicacién de las recomendaciones

médicas laborales

VICTOR ALFONSO RIVERA

PARRA

30/06/2023
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NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO
DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50,0 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL
RESPONSABLE SG-SST

1. OBJETIVO

Guia relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efecttien las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019 actividades desarrolladas en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la E.S.E. Hospital del Rosario de Campoalegre - Huila.

2. ALCANCE

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

3. METAS
Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC -
% Cumplimiento

o RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS FECHA LIMITE OBSERVACIONES
actividad/fase

Numeral del estandar ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Cuando se cumpla se marcacon 1, en P si es (Planeado) o con 1sies

(Ejecutado)

Induccién y Reinduccién en Sistema -
de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de

Promaocién y Prevencién PyP

0%

Objetivos definidos, claros, medibles,
221 cuantificables, con metas, 0%
documentados, revisados del SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 0% 0%
0

PLANEAR

Identificacién, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios
en Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

0%

Evaluacion del impacto de cambios

internos y externos en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

0%

2111

Restricciones y recomendaciones

)0/
médico laborales 0% 0%

HACER

TOTAL PROGRAMADO 1 1 1 0 0 3 0 o] 0 o] 0 0 6

TOTAL EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
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5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
HUMANOS| COORDINADOR SST, ALMACENISTA, ASESORA MANTENIMIENTO, INTEGRANTES COPASST, GERENCIA | PERSONAL IDONEO Y DE APOYO PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DEL PRESENTE PLAN
TECNICOS EQUIPO DE COMPUTACION, FORMATOS DE APOYO NO APLICA
FINANCIEROS PAGO DEL PROVEEDOR PARA ELABORACION DEL PROFESIOGRAMA SOLICITUD AL AREA FINANCIERA DEL MENCIONADO REQUERIMIENTO
LOCATIVOS NO APLICA NO APLICA
6 DICIO O

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 100%
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO | SEP [ OCT [ NOV | DIC TOTAL
90%
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 6 80%
70%
Iy ; *
FORMULA Actl\n.dgdes ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Actividades programadas

RESULTADO 0% | 0% | 0% 0% 0% 50%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% 40%
ANALISIS DE DATOS 30%

20%

10%

0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN_JﬁESU}XTégOSEP EM&BA\/ DIC TOTAL

"RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD"

NOMBRE: Victor Alfonso Rivera Parra NOMBRE: Maria Paula Ruiz Triana / Diana Bedoya Barco NOMBRE: Nelson Leonardo Fierro Gonzalez
CARGO: A.G.A. de Seguridad y Salud en el Trabajo CARGO: Profesional Apoyo Calidad / Asesora Gestion Documental CARGO: Gerente
ELABORO REVISO APROBO
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8. REQUERIMIENTOS NORMATIVOS PARA EL FODESEP NORMATIVIDAD
EXTERNA

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

La Ley 9° de 1.979, establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.

Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucién 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST). El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, genero la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
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planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo, liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, se debe abordar la prevenciéon de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promociéon de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

La Resolucion 1111 de 2017 define los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Esta fue
derogada por la Resolucién 0312 de 2019.

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

NELSON LEPNARDO FIERRO GONZALEZ
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