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ESTRATEGIA 1AMII
NSTITUCION AN m,\ DE LA MUJER Y
DE LA INFANCI ITEGRAL

Estrategia de desarrollo ins’ci'tucional, encaminada a
la atencion materno infantil, con enfoque en los
derechos en el marco del Sistema Garantia de la

Calidad en Salud.
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OBJETIVOS DE IAMII

Mejorar calidad de vida familias gestantes y Lactantes.
Mejorar calidad en salud

Garantizar derechos

Humanizdr la atencion
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E.S.E. Hospital Del Rosario

Acreditado IAMI
par el Min. de Proteccion Social - UNICEF - Sec. de Salud del Hula
segun Resalucion 001244 del 5 do Agasto de 2008

Nil. 891180038-0
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POLITICA PARA LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA
MUJER Y LA INFANCIA- CON ENFOQUE INTEGRAL IAMII
1AMII

Resolucién No. 115 del 20 de octubre de 2020

Por medio de la cual se dictan normas para la implementacién y
desarrollo de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia con enfoque integral -IAMII- en favor de la salud y nutricién
materna e infantil

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital del Rosario, localizada en el
Municipio de Campoalegre, Departamento del Huila, en uso de sus atribuciones
legales y en especial de las conferidas mediante el articulo 19 de la ley 10 de
1990, decreto nimero 1876 de 1994, 139 de 1996 y 129 del 31 de diciembre de
2005y

CONSIDERANDO QUE:

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién para la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, la Convencién
Internacional sobre los derechos del nifio, entre otras, han sido ratificadas por el
Estado Colombiano mediante diferentes normas y son el marco de referencia para
la construccién de todas las politicas que favorecen y promueven la salud materna
e infantil.
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CAMPOALEGRE - HUILA

PASO[ VOLUNTAD POLITICA INSTITUCIONAL ]

Disponer por escrito de una polftica institucional para la
promocién, proteccidn, atencion y apoyo en salud Y
nutricién a la poblacién materna e infantil.

POLITICA PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA
ESTRATEG!IA tAMII

RESOLUCION 115 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020

Por medio de la cual se dictan normas para la implementacién y desarrollo
de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con enfoque
integral -IAMI1- en favor de la salud y nutricién materna e infantil
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ARMONIZACION CONCEPTUAL Y PRACTICA DEL PERSONAL DE SALUD ENTORNO A
2 LA SALUD Y NUTRICION MATERNA E INFANTIL
A través de programas de:

)

< INDUCCION «a quienes ingresen por primerds vez a la institucion

INFORMACION dirigio{o al loersonoll administrativo, |09(stico, loroveeo(ores

y demads personas vinculadas por diferentes frentes con la institucion.

< EDUCACION este programa va dirigido a usuarios y usuarias directas de
los servicios de la institucion (9es’(om’(es, madres, loo\o(res, cuidadores,
grupos y redes de apoyo, sea del orden institucional o comunitario).

< CAPACITACION es el programa transversal  que permitira lat

implementacion y sostenibilidad de la IAMII en la institucion porque esta

dirigido al equipo de salud que atiende y esta en contacto directo con la

poblacién materna e infantil atendida.
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"HOSPITAL DEL

Estrategia IAMII

PASO EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y SUS FAMILIAS PARA EL
Y CVUIDADO

Brindar a las mujeres gestantes y sus familias,
informacion, educacién y atencién oportuna y pertinente
para que puedan vivir satisfactoriamente su gestacion,
prepdrdrse para el parto, el puerperio, la lactancia
maternd y la crianza Maternidad Segura
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Garantizar la atencién del trabajo de parto y el parto con
calidad y calidez acompafiada en lo posible de una persona
significativa para la madre, dentro de un ambiente de respeto,
libre de intervenciones innecesdrids, favoreciendo el contacto
piel a piel al nacer y el inicio temprano de la lactancia materna
en la primera hora.

LAS MEJORES CONDICIONES PARA EL NACIMIENTO ]

Parto Humanizado
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PASO [AYUDA EFECTIVA PARA INICIAR EL CUIDADO DEL RECIEN NACIDO v]

DE LA PUERPERA

Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros
cuidadores sobre la promocién, proteccion y atencién en salud y nutricion
de las madres y de las nifias y los nifios recién nacidos, durante el posparto.

00

Orientar en el registro civil de nacimiento
*** Los controles posloolrto a la madpre.
2 Vacundcion Y Control al recién nacido por pediatria.
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Estrategia IAMII

PASO [ ApoYO EFECTIVO EN LA PRACTICA DE LA LACTANCIA | o
(@ MATERNA

Promover y dar apoyo efectivo a las madres y sus familias
para poner en practica la lactancia materna exclusiva.

Cumlolir el Cédigo Internacional de Comercializacion de
Suceddneos de la Leche Materna.
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PASO FAVORECER EL ALOJAM'ENTO CONJUNTO Y EL CAMPOALEGRE - HUILA
7 ACOMPANAMIENTO
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Favorecer el alojo\miento conjunto de la madre Y el recién
nacido y credr condiciones para mantener la lactancia
materna, incluso en situacion de hospitalizacion de la madre

y/o de su hijo o hija.
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PASO SEGU|M|ENTO S'STEMAT|CO AL CREC'MIENTO Y CAMPOALEGRE - HUILA
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS

Proveer atencion in’cegml en salud Y nutricion a todds las
nifids y niflos menores de seis anos o\segumndo el
sequimiento dindamico del crecimiento Y el desarrollo.

IESEHSEI B




HOSPITAL DEL

Estrategia IAMII

I
PASO
[

9

Garantizar atencion con calidad y calidez en todos sus
servicios partiendo del reconocimiento de las usuarias y
usudrios de los servicios como sujetos de derechos,
promoviendo siempre el respeto a la diferencia, la

participacion y el trato digno para toda la poblacién.
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Estrategia IAMII

PASO CU'DADO DE LA SALUD Y NUTR'C'éN MATERNA E CAMPOALEGRE - HUILA
INFANTIL MAS ALLA DE LA INSTITUCION DE SALUD

Disponer de mecdnismos Y estro\tegio\s de dpoyo
institucional y comunitario que favorezcan la
continuidad de las acciones

Sequimiento - Grupos de Apoyo
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