Lactancia Materna
Exclusiva

En el Hospital se realiza:

Promocion de la Lactancia Materna Exclusiva
(LME) hasta los 6 meses.

Educacion en LME y Alimentacion
complementaria después de los 6 meses.
Promocion el NO uso del BIBERON/CHUPO y
LECHES de FORMULA

Conocer y cumplir con el codigo de
Sucedaneos de la Leche Materna.

"/ Alojamiento Conjunto

Incluye:

Favorecer alojamiento conjunto Madre-Hijo.
Creacion de condiciones que ayuden a la
LME.

Compafiia  familar en caso de
Hospitalizacién de nifios y nifias.

Atencion Integral
a menores 6 afios

Incluye:

Controles de Crecimiento y Desarrollo.
Orientacion a los responsables del menor
sobre pautas de crianza, alimentacion,
prevencion de enfermedades.

Vacunacion.

Entornos Protectores
Espacios Saludables

En el Hospital se favorece:

Respeto Derechos y Deberes.

Participacion y trato digno a los usuarios
(especialmente Madres gestantes, lactantes y
Nifios—nifas).

Instalaciones agradables, no contaminacion
visual.

Servicios Amigables para adolescentes vy
jovenes.

10 Redes de apoyo

En el Hospital se cuenta con:
e Grupos de apoyo comunitarios capacitados

para seguimiento de maternas y recién
nacidos. Brindan orientacion en el hogar y
comunidad en problemas de salud de las
maternas y nifios—nifas.

Promocion de la IAMIl en los diferentes
grupos y organizaciones municipales.
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QUE ES?

Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia, que
busca el mejoramiento continuo de la Atencion,
Integracion, Calidad y Trato Humanizado para
favorecer la Salud (Lactancia Materna Exclusiva y
la Nutricién materna e infantil.

Integralidad de los Servicios y programas hacia la
MUJER y la INFANCIA.

En la ESE Hospital del Rosario se instituy6 la

Politica IAMII por medio de la RESOLUCION 115
(20 DE OCTUBRE) DEL 2020

QUE COMPRENDE Y
COMO sg cUMPLE?

10 PASOS

1 Politica Institucional

En el Hospital en los diferentes servicios se
encuentra expuesto en cuadros el paso que le
corresponde dentro de la Politica Institucional.

2 Personal capacitado

En el Hospital se realizan capacitaciones
frecuentemente con los funcionarios del area
administrativa y asistencial sobre la IAMI Integral.
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3 Educacion a las gestantes y sus failias

1.Educacion a la gestante y familia en el control
prenatal con médico, enfermera y psicélogo.

2.Desarrollo Curso de preparacion para la
maternidad y paternidad

3.Valoracién por Odontologia.

4.Toma y lectura de laboratorios.

5.Vacunacién con toxoide tetanico.

6.Citologia vaginal si se requiere.

7.Remision oportuna a especialista si es de Alto
Riesgo.

8.Realizacion de ecografia obstétrica.

9.Seguimiento a inasistentes.

10.Vinculacion ~a  programas

provenientes del departamento.

nutricionales

4 Atencion del Parto

En este paso en el Hospital se garantiza:

e Atencion del parto y recién nacido con todo el
recurso humano, tecnolégico, instrumental y
material necesario segin las guias médicas
nacionales .

e Acompafiamiento de la persona significativa para
la materna.

¢ Contacto piel a piel inmediatamente nace el
bebe.

e Inicio de la LACTANCIA MATERNA dentro de los
primeros 30 minutos de nacido el bebé

Apoyo y Orientacion
Materna

En el Hospital se realiza:

e Educacion sobre cuidados del Recién Nacido y
Lactantes.

¢ Vigilancia de la Nutricion de la madre,

e Educacion en Técnicas de Lactancia Materna.

e Remision a programas de Promocion y
Prevencion.

¢ Garantizar cita de control del Recién Nacido y
la Madre.



