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1. INTRODUCCION

Toda institucion tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal sentido, el Humano
representa un papel muy importante; pues son precisamente sus colaboradores los
encargados de vigilar que los demas recursos sean utilizados adecuadamente, y por ende
son los que generan el resultado de las operaciones.

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades
basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad humana y poder
realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud, pero
infortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar la salud del
individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las
condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del
trabajador y a un aumento de produccion a nivel empresarial.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos y
cada uno de los colaboradores de la E.S.E Hospital del Rosario, quienes con su compromiso
de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la prevencién del riesgo
laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposicion al factor de riesgo
y desarrollo de la enfermedad Laboral.

De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud de los
colaboradores sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales,
equipos e instalaciones.

La E.S.E Hospital del Rosario, implementa el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus
colaboradores y el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal
sobre las condiciones de trabajo y salud de sus colaboradores como motor del desarrollo
econdémico y social.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.
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Asi

las cosas, con el presente documento se establece el Plan anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo del para la vigencia 2022 frente al presupuesto de ejecucién del citado plan; es
de resaltar que el Presupuesto para la vigencia 2022 fue aprobado por la junta directiva de la
E.S.E. Hospital del Rosario mediante el Acuerdo No. 014 del 27 de Diciembre de 2021.

2. ALCANCE

El Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital del Rosario,
cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y visitantes.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los Estandares
Minimos de la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, en la organizacion E.S.E
HOSPITAL DEL ROSARIO y determinar cémo se cumplirdn estos requisitos al identificar los
peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con el fin
de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el diagnostico de las condiciones, andlisis de puestos de trabajo, mediciones
ambientales, aplicacién de bateria de Riesgo psicosocial y de los demas factores de riesgo
para identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y determinar los controles
adecuados para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la organizacion.

Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para
controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales aplicables y demas
requisitos de la Resolucién 0312 de 2019 y otros que la organizacién suscriba.

Investigar los Incidentes y Accidentes de Trabajo como los casos que se presenten por
Enfermedad Laboral incluido los que sean causados por el Covid-19 con el apoyo y
acompafiamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar el programa de mantenimiento de las instalaciones y equipos que utiliza los
servicios de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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- Realizar las inspecciones sistematicas de Seguridad con el acompafiamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso productivo
que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o negativas
y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida deltrabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patoldgico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempenfa el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Exédmenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de exdmenes fisicos, pruebas
funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos especificos, que se
realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patolégicas incipientes de origen
laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.
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Grado de peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicién, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que
un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracién o la intensidad
y tiempo de exposicion permitidos.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion. En este
sentido representa la evaluacién que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion nimero 1401 de
2007

indice o razon: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de tamafio entre
ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada
de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento o de enfermedad.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales
estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo
determinado.
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Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en una poblaciéon en un tiempo
determinado.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacién de maquinas y
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la identificacion,
valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando la
intervencion sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a
las personas o una combinacién de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir
y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiol6gica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas
al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos
que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

Proporcion: Es la relacién existente entre parte de una poblacién y el total de esta, expresa la
relacién de una parte con el todo.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y la
severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el evento 0 exposicion. (Norma
OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce ¢ 0 m 0 consecuencia
directa del trabajo o labor desempefada y la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un hecho
particular, la poblacion susceptible a ese hecho.
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Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Valoracién del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico
a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el empleado.

5.RECURSOS
Humano: Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados y Contratistas).

Usuarios Internos: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital del Rosario,
cobija a todos los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes, para que puedan
desempeiiarse en un ambiente laboral sano y seguro.

Se debe contemplar la contratacion de un profesional persona natural o juridica, para
atender lo contemplado en la Resolucion 0312 de 2019 establece que, el disefio e
implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo podra ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con Postgrado en SST, que cuenten
con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente y el curso de capacitacién virtual
de las cincuenta (50) horas.

Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de asesoria y
ejecucion técnica, para la correccion de Factores de Riesgo presentes en las diferentes areas de
trabajo, la supervision dindmica del COPASST vy la asesoria de la

A.R.L. POSITIVA.

Fisicos y Tecnolégicos: Instalaciones de la E.S.E Hospital del Rosario y/o externas, Equipos e
implementos requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan. La
E.S.E Hospital del Rosario cuenta con espacios fisicos para la capacitacion del personal, dotado
con otros recursos como son: Sillas, tablero, Video Beam, auditorio y Sala de Juntas.

Financieros: son los activos destinados a suplir los recursos necesarios para el cumplimiento de
todo lo relacionado a la materializacién y ejecucion de lo planeado en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los recursos destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad
tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral de todos los
empleados, en relacién con su trabajo, y a proteger a la Entidad contra pérdidas.

6.RESPONSABLES

El Representante Legal de la E.S.E Hospital del Rosario, como el ordenador y ejecutor del gasto
de funcionamiento. El profesional Universitario Administrativo y Financiero y el auxiliar
administrativo en apoyo al SGSST, como encargados del manejo y de la implementacion de los
Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6.1 NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES.

Direccion: (responsable del SGSST, Representante Legal, Directivos)

Controlar y evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo
en la E.S.E Hospital del Rosario, asi como garantizar su financiamiento.

Destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades contempladas en el
Plan de Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud de los empleados y contratistas, asi como, del medio
ambiente.

Facilitar la participacion de los empleados y contratistas, a las actividades enfocadas a la
prevencién y control de riesgos y enfermedades Laborales.

Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, los accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales que se presenten.

Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Lideres de proceso: (responsable del SGSST — COPASST).

Favorecer el control de la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral, asi como liderar
el control total de pérdidas sobre el medio ambiente, los materiales, la infraestructura fisica y
tecnoldgica y sobre los clientes internos y externos de la E.S.E Hospital del Rosario.

Servir como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, sus efectos, controles
y protecciones y ser ejemplo en la aplicacién de procedimientos y comportamientos seguros
en el trabajo.

Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo sobre el
autocuidado en salud.

Empleados y contratistas:

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los efectos derivados
de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion.

Informar toda condicion ambiental peligrosa y practica insegura, recomendando medidas de
prevencion y control para los factores de riesgo.

Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion en Seguridad y Salud
en el Trabajo fomentadas por la E.S.E Hospital del Rosario. En especial, en el comité paritario,
las comisiones y programas de inspeccion que se asignen.

"RECUPERAR TU SALUD ES NUESTRA PRIORIDAD"

Reviso: Martha Cecilia Puentes Areas Aprobado: Nelson Leonardo Fierro

Elaboro: Victor Alfonso Rivera Parra

Monica Bibiana Martinez Macias

G.

Cargo: Apoyo a la Gestién
Administrativa de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cargo: Profesional Universitario Administrativo y
financiero- Coordinadora de Auditoria de calidad

Cargo: Gerente




E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

(==
CAMPOALEGRE (H) EN EL TRABAJO
VIGENCIA: ) _ '.
03/01/2022 CODIGO: GSST-PL- 011 VERSION: 04 Péagina 10 de 24

Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los
procedimientos seguros de operacion, para su proteccion, la de sus comparieros y la de la
E.S.E en general.

Contratistas:

Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la E.S.E.
Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas por el S.G.S.S.T.

Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de Gestién Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal y dotar de ellos a sus
colaboradores (contratistas.).

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

Dando cumplimiento a la Resolucién N° 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su articulo
63, la E.S.E Hospital del Rosario elige cada dos afios el comité, el que contribuye al andlisis de
la causalidad de los riesgos laborales; practica visitas periédicas a los centros de trabajo e
inspecciona los ambientes, maquinas, equipos y operaciones realizadas por los colaboradores
en cada area o seccion, con el propésito de identificar los factores de riesgo y proponer
alternativas de control; investiga condiciones de riesgo y contingencias ATEL y; ejerce
seguimiento al desarrollo de las actividades del programa de Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

De igual manera vigila el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que
debe realizar la entidad de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios y sirve como
organismo de coordinacion entre la E.S.E Hospital del Rosario, los empleados y los contratistas
en la solucion de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral:
Conformado como mecanismo para la proteccidon de los colaboradores de la E.S.E de los

riesgos psicosociales que puedan afectar la salud, el ambiente laboral y asi prevenir los casos
de acoso laboral.
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7. ACTIVIDADES

Para adelantar la construccion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo —SG SST-, la E.S.E Hospital del Rosario, requiere:

7.1PLANEAR
7.1.1RECURSOS (10%)

Recursos Financieros, Técnicos, Humanos y de otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestidon de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)

7.2.1 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Evaluacion Inicial del SG-SST (1%) Comunicacion (1%)
Adquisiciones (1%) Gestion del Cambio (1%)

7.3GESTION DEL CAMBIO
7.3.1 GESTION DE LA SALUD (20%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
7.3.2. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos (15%)

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

7.4 VERIFICAR

Verificacion del SG-SST (5%)

7.5. ACTUAR

Mejoramiento (10%)
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8. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST PARA EL ANO 2022 (PANTALLAZO)

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATO N°:
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FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SG-SST I
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9.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion de este plan se realizara teniendo en cuenta el nimero de actividades
realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacion sera
el numero de actividades realizadas durante el afio.

9.1 AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La E.S.E Hospital del Rosario realizara preauditoria interna al cumplimiento del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los 63 Estandares
Minimos segun la Resolucién 0312 de 2019.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la auditoria se realizara con
el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compafiia de Seguros.

A continuacién se muestra el pantallazo del resultado de la Auditoria Interna realizada
en el mes de Diciembre de 2021
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA DEL SG-SST (DICIEMBRE 2021)

AUDITORIA - ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES ARNO
2

021 - POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS ARL

cicLo ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

Valor del
del

Estandar Cumple
Totalmente | N© cumple

Puntaje Posible

Peso
Porcentual

n el Trabajo (SG-SST). (4%

Recursos financieros, tecnicas y humanas
requeridos para coordinar y desarrallar ol
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud

1.1 Responsable dei Simerma de Gestién de la Seguridad y
Salud en el

05

1.1.2 Responsabiidades en =\ Sisterna de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

No aplica

Justifica

No Justifica

EVALUACION
DE LA
EMPRESA O
CONTRATISTA

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de la Geston de
eguridad y Salud en el Trabajo - SG SST

05

1.4 Afillacion al Sistema General de Riesgos Laboraies.

Fago de pensin trabajadores alto riesgas

onformacion del COPASST / Vigia
COPASST / Vigia

Comité de C:

Capacitacién en el Sistema de Gestién de la
Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SS5T

3.

Yatol

ar = ¥ sion - PyP

7.2 2 Capacitacion, Induccion y Re induccian en Sisterma de
Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
Actividades de Promocian y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistemna de Gestion de Ia Seuwldad v
Salud en el Trabajo -SG-SST con curso de

Folitica de Seguridad v Salud en el Trabjo (192 1.1 Pollicia del Sistema de Gestion de la S=gur|:lad Salud en

Objetivos del sistemna de Gestién de Ia Segur|

221 Objetivas definides, claros, medibles, cuantific ables con
metas documentados, revisados del SG.SST.

PLANEAR

Evaluacion inicial del SG SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan de identifica objetivos, metas, responsabilidad,
recurses con crenograma y firmado

2.5.1 Archivo @ retencion documental del Sisterna de Geston de
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST.

Conservacion de la documentacion (2%)
%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio

BN VR VO T IO N Y

(2%)

Normatividad nacional vigente y aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

271 Matriz legal

N

Comunicacién (1%)

281 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sislema de
Sestion de s Sequrkied y Ssud en & trabaja

Adquisiciones (1%)

para & productos o
ricios an Sioternas e Gemian e Segumaa y Salud en el
Trabajo

Contratacion (2%)

2.10.1 Eval n

Gestion del cambio (1%)

= p
2111 Evaluacién del impacto e e y externas

en el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

Condficiones de Salud en el Trabajo (9%)

1.1 Evaluaciones Medicas Ocupacionaes

Z Aclividades de promecion y prevencion en salud

3.1.3 Informacion al medico de 105 perfiles de cargo.
de los medicos es

Custodia de historias clinicas

i
13

314

Peligros periodicos

315

31

6 Restricciones y recomendaciones medico laborales

3.1.8 Agua potable, Servicios sanitanos y disposicion de
basuras.

3.1.8 Elminacion de residuos solidos, iquidos y gaseosos

borales, |
accidentes del trabajo (5%)

Registios, reporte & iNVestgacion de 1as
al o5

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral
ala ARL, EPS y direccion Territoral del ministerio de trabajo

353 de
laboral

3 v

323 Registro y analisis de incide = de

trabajo v enfermedad laboral

ud de los trabajadores (6

Mecarisma de vigilancia de lex condiciones
%)

3.3.1 Medicion de la sevendad de 105 accidentes de Fabajo y
lenrermedad 1aboral

3.2 Medicion del afrecuencia de 05 Ineidentes y accidentes de
trabajo y enfermedad labaral

3.3.3 Medicién de Ia mortalidad de los accidentes de trabajo v
|enfermedad Iabor:

3.3 4 Medicion de la prevalencia de accidentes de rabajo v
enfermedad laboral

3.5 Medicion de la incidencia de aceidentes de rabajo y
enfermedad laboral

336 Medicion del au or
trabajo y enfermedad labaral

de

Maentificacion de pol

4.1.1 Metologias para la identificacion, evaluacion y valoracion de|

412 identificacion de los peligros con participacion de todos los
niveles de la empresa

igras
aloracion de riesgos usae)

413 Indetificacian y prioriacien de la naturaleza de los peligras

metodologia adicional - caneerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales quimicos, NSICos v
biologico.

Medidas de promocion y control para
intervenir los peligros / riesgos (15%)

4.2.1 Se mpl medidas de pi v control de

11

472 Se verifica aplicacion de las medidas prevencion y contral

423 Hay procedimientos_instructivos_ otres protocalos

2.5

3.2.4 Inspeccion conn &l COPASST / vigia

A28 periodica de equipos,
maguinas, herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccidn Personal EPP, se
verifica con contratistas y sub contratistas.

10

ante emergencias (10%)

Plan de prevencién, preparacion y respuesta

511 Se cuenta con el plan de prevencion y promocion ante
emergencias

512 Brigada de conformada, capaciiada y dotada

10

Gestion y resultados del SG-SST (5%)

611 Indicadores estructura, proceso y resultades

1.25

672 La empresa sdelanta sudiioriss por los menos Lne vez a1

1,28

2 evimon aa por la alta direccian, resultados y alcance
de 1a auditoria

1.25

[6.1.4 Planinicacion auditoras con &l COPASST

1.1 Definir acciones de promocian y prevencian con base en
resultados del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora

7.1.3 Ejscucion de acciones preventives, correctives vde
mejora de la

Acciones

P
e resaitadas el G ST (R

ase|

714 Implementar med\da-: v aceiones correctivas £
autorizades y ARL

TOTAL DE PUNTOS ESPERADOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL EMPLEADOR © CONTRATANTE

73

Nota 4: Cuando e cumple con el tem del estandar a calificacion sera ma maxima del respectivo item, de 05 contraro su calficacion sera igual a cero (0)

Si el estandar no aplica se debera justificar |a situacién y se calificara con el puntaje maximo del item indicado para cada estandar, en caso de no justificarse Ia calificacion del estandar sera igual a cero (0)
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10.REVISION POR LA GERENCIA

El Comité Directivo de la E.S.E Hospital del Rosario, revisard de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances y las sugerencias que en
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

A continuacion, se muestra el pantallazo de la constancia de la ARL de la presentacion
de la autoevaluacién de los estandares minimos correspondiente al afio 2021 para
conocimiento de la Gerencia:

CONSTANCIA DE LA AUTOEVALUACION DEL SG-SST EN LA PLATAFORMA
ALISSTA (DICIEMBRE 2021)

&) POSITIVA Pagiatde2
CONSTANCIA
Pnslhun Compafiia de Seguros S.A, hace constar que la empress Empresa Social Del Estado Hospital Del
llllll identificada <on NI 891180039 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 21/12/2021 la

aut Deval;a-cloﬂ de los Estandares Minimos del Skterna de Gestion de la Seguridad y S-alud en el Trabajo SG-S5T para
la vigencia 2021 conforrme a la Resolucian 0312 del 2019. Aplicando el capitula Nl y obteriendo un resultado del
73.00%, MODERADAMENTE ACEPTAELE

Resultados Evaluacion por Ciclo

I I =

PLAMEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Pl (%)

sE¥EEEBIBEE

o SUPERIMTENDENCI FHANCERL
o 8 COLOMM

VIGILAD

L PLANERR

Elemprendimients | painhackeds
5 o Lodas
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I Resultados Esparados

Resultados Obtenidos
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5
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GESTION DE LA SEGURDAD ¥ SALUD EM EL 15.00% o -
FRABAKD | %)
SCESTION DE L& SALUD C20%) 2000 18, rs. ax
HACER 4 CESTION DE PELICROS ¥ RESCOS (3% S000% a1, 0% %
SGESTION DE AMENAZAS [10%) BO.00% 10, 0% TS
VERIMCAR & WERIFICACION DEL 30551 (4%) S0 oS T
ACTUAR TMEIRAMIENTD | 0% 000 L50% 2%
TOTAL TI00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultades obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacidn del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.
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11. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO PARA
EL ANO 2022

Se da a conocer al Comité Directivo de la E.S.E Hospital del Rosario, el Plan de Mejoramiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para ejecutar en la vigencia 2022
y de esta forma se subsanaran los hallazgos encontrados en la Auditoria del SG-SST realizada
en el mes de diciembre de 2021. Estas actividades del plan de mejoramiento también son
conocidas y comunicadas a la ARL para que ellos también realicen el acompafiamiento y apoyo
en la ejecucion de estas actividades:

A continuacion, se muestra el pantallazo del plan de mejoramiento del SG-SST para la vigencia
2022:
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PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO
PARA LA VIGENCIA 2022

HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST *, ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2018
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: Enero 03/2022
SG-SST FORMATO No FT- SST - 095 VERSION: 002
FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE MEJORAMIENTO PAGINA: 1 de 1

ENCIA DE SALUD OCUPACIONA NUMEROC
DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, 0 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL VICTOR ALFONSO RIVERA PARRRA, RESOLUCION NO. 2705 DE 2019
RESPONSABLE SG-SST

1. OBJETIVO

Guia con los plancs de con el fin que s cfoctien las acciones conectivas tendientes a la superacion de las situaciones ircgularcs detectadas conforme a los requisitas del decreto 1072/2015 y resolucion 0312 de 2019 actividades desanolladas en Seguridad y Salud en cf Trabsio de la
E S Hospital 6l IRosane de Camposiegre - 1

2. ALCANCE
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12. REQUERIMIENTOS NORMATIVOS PARA EL FODESEP NORMATIVIDAD
EXTERNA

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

e Laley9°de 1.979, establece la obligacién de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.

e Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administraciéon de Salud
Ocupacional en el pais.

e Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

¢ Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

e Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Resolucién 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

o Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

e Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

e Ley 1616 de 2013, Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan
otras disposiciones.

o Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
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e Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST). El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, genero la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo, liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, se debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementaciéon, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

e La Resolucion 1111 de 2017 define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Esta fue
derogada por la Resolucion 0312 de 2019.

o Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

NELSON LEONARDO FIERRO GONZALEZ
Gerente E
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