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RESOLUCION No. 116 DE 2020
(NOVIEMBRE 9)

Por medio de la cual se modifica y se actualizan las disposiciones tendientes al
funcionamiento y reglamento del comité de conciliacion y defensa judicial de la
E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en el articulo
45B de la Ley 23 de 1991 adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el
Decreto 1069 de 2015 modificado por el Decreto 1167 de 2016 y el Decreto 672 de

2017y
CONSIDERANDO

Que la materializacién del mecanismo alternativo de conciliacion, inicialmente se
concibié como una herramienta de Descongestién judicial, como lo previo la Ley
23 de 1991.

Que, entre las modificaciones que frajo la Ley 446 de 1998, le adicionaron a la Ley
23 de 1991 un nuevo articulo -el articulo 65B-, el cual tuvo por objeto crear la figura
del Comité de Conciliacién, para lo cual le impuso a “Las entidades y organismos
de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios
capital de departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, el
deber de integrar un comité de conciliacién conformado por los funcionarios del
nivel directivo que se designen y cumplird las funciones que se le sefialen. Las
entidades de derecho publico de los demds érdenes tendrdn la misma facultad...”.

Que el Decreto Reglamentario 1716 de 2009 en su articulo 16, definié la naturaleza
juridica del Comité de Conciliacién como una instancia administrativa de decision
y en su articulo 17 dispuso expresamente sobre su integracién. Y, este, fue
incorporado en el arficulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015, el cual, a su vez,
fue modificado, por el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016.
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Que la Agencia Nacional de Defensa Juridica mediante la Circular 11 de 2014,
dentro de ese dmbito, reiteré la obligacion de conformar el Comité de
Conciliacion, y para su formalizacion impartio directrices en el sentido de agotar el
trédmite previsto por la Entidad para la produccién normativa interna, a efectos de
que el Representante Legal de la Entidad profiriera el respectivo documento
(Resolucion, Circular, Memorando, etc.) mediante el cual se conforma e integra el
Comité de Conciliacion.

Que la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA a traves de uno de
sus mecanismos normativos conformé e integré su Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial mediante Resoluciones N° 012 de 2012 y 092 de 2013.

Que de conformidad con el Decreto 1167 de julio 19 de 2016, modificatorio del
Decreto 1069 de mayo 26/15, los Comités de Conciliacion deben acompasarse a
los requerimientos fdcticoquridicos que imponen la dindmica social,
fundamentalmente en su composicion y funcionamiento; y por tal razén las
Resoluciones N.°19 de 2012 y 92 de 2013 deben reconstituirse actualizando el
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA v, de paso, poner en consonancia su Reglamento Interno.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.NATURALEZA DEL COMITE DE CONCILIACION: El Comité de
Conclliacién y Defensa judicial, es una instancia administrativa que actia como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses publicos a cargo de la ES.E. HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA, gue decidird, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacién o cualquier otro mecanismo alternativo de
solucidn de conflictos, incluido lo atinente a Cartera- al tenor del Manual de
Recaudo, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.
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ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, los
apoderados y/o servidores pUblicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de
invitados, obrardn teniendo en cuenta los principios de legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y fendrd como
propésito fundamental proteger los intereses de la entidad.

ARTICULO 3°. FUNCIONES. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses de la
enfidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
E.S.E., para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de
condenas, los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado y,
las deficiencias de las actuaciones administrativas de las entidades; asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion, conciliacidén y los demds mecanismos
alternativos de solucién de conflictos sin perjuicio de su estudio y decisidon en

cada caso concreto.

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion,
incluido lo atinente a la Cartera - al tenor del Manual de Recaudo y sefalar la
posicidn institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o sus apoderados actuardn en las audiencias de
conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
deberd analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista idenfidad de supuestos con la

jurisprudencia reiterada.
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4. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accidon de repeticion e informar al
coordinador de los agentes del ministerio pUblico ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo las correspondientes decisiones, anexando copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefidlando el
fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accién

de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses pUblicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, que segun EL Modelo Integral de Planeacion
Estratégicay conceptos de la Agencia Nacional de Defensa del Estado-ANDJE,
a pesar de que no es obligatorio, es recomendable que la designacion recaiga
sobre un profesional del Derecho y, ademds, por la continuidad en la gestion
del Comité, en lo posible, que pertenezca a la Planta de Personal.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 4°. CONFORMACION: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial estard
conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y
serdn miembros permanentes:

1. El/La Gerente o su delegado.
2. Profesional universitario del drea técnico cientifica.
3. profesional universitario del drea administrativa

La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo las excepciones
previstas en el numeral 1 del presente articulo.
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PARAGRAFO 1°. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicién jerdrquica y funcional deban asistr segin el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el/la Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, el/la Asesor Juridico, de Cartera
y el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

PARAGRAFO 2°. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial podra invitar a sus
sesiones a un funcionario o contratistas de la entidad.

ARTICULO 5°. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A
efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcién
de decisiones, a los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se le
aplicardn las causales de impedimento y recusacion contenidas en el Articulo 11
de la Ley 1437, el Articulo 141 de la Ley 1564 de 2012y el Articulo 40 de la Ley 734
de 2002 - Cddigo Disciplinario Unico o en las normas que las modifiquen o sustituyan
y demds normas concordantes.

ARTICULO 4°. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En caso que alguno de
los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se hallare incurso en
una de las causales de impedimento a que se refiere el articulo anterior, o las
demds que la ley fijare, o fuere recusado, deberd informarlo al Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial, previo a la iniciacion del respectivo asunto
sometido a deliberacién, manifestando de manera clara las razones del

impedimento.

En caso de ser aceptado unh impedimento o una recusacion y no existiere guorum
para tomar la decision, el Gerente de la entidad designard un miembro AD - HOC
que remplace al que se ha declarado impedido o hubiese sido recusado.

t;APl’tULo I )
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 7°. SESIONES ORDINARIAS. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
se reunird al menos dos veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma
presencial en la instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE
HUILA, o no presencial mediante correo electronico o en uso de las nuevas
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tecnologias que establezcan previamente los miembros, dejando constancia de lo
actuado, a la luz de lo consagrado en el articulo 63 de CPACA o normas que lo

modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 8° SESIONES EXTRAORDINARIAS: El Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial se reunird extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi o
exijan, o cuando lo estime conveniente el Gerente o su delegado o al menos dos
(2) de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal proposito
formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

ARTICULO 9° SUSPENSION DE SESIONES: Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma se sefalard nuevamente fecha y hora de su
reanudacion, la cual deberd ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la
Secretaria Técnica confirmard la citacién mediante correo electrénico enviado a
cada uno de los integrantes e invitados del Comité y asi mismo realizard su
programacion a través del medio electronico idéneo definido por la entidad.

ARTICULO 11°CONVOCATORIA. De manera ordinaria la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial convocard a los miembros por
cualguiera de los medios mds expeditos de comunicacion o publicacion, con dos
(2) dias habiles de anticipacién, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

Con la convocatoria se deberd remitir a cada miembro del Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial:

1. El orden del dia.

2. Los documentos ejecutivos, fichas técnicas, documentos que soportan la
solicitud de conciliacién, ayudas o conceptos que efectle el abogado que
conoce del caso o profesionales de apoyo para el caso a discutir

ARTICULO 10° TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION: Presentada la peticion
de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decisién, la cual comunicard en el curso de la Audiencia de Conciliacion,
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aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que conste
sus fundamentos.

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial podrd sesionar con un minimo de dos
de sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO 12°. ASESORIA. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ES.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, podrd buscar asesoria en la
conformacidn y funcionamiento de los comités y en el disefio y desarrollo de las
politicas integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de
prevencién del dafio anfijuridico estatal.

ARTICULO 13°. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando uno de los miembros el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial no pueda asistir a una sesion, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica, indicando las razones de su inasistencia, a
mds tardar un (1) dia antes de la respetiva sesion.

El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial dejard
constancia de la asistencia o no asistencia en la correspondiente Acta del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial.

ARTICULO 14°. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y la hora sefialados, se
instalard la sesion, acto seguido el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial informard sobre los casos objeto de decision, expondrd los
conceptos del drea correspondiente; sihay asistencia de un apoderado, verificard
el quérum, dard lectura al orden del dia propuesto, este hard la presentacion
verbal de su concepto escrito, el cual quedard inserto en el contenido del Acta,
exposicién gue no podrd exceder de 15 minutos.

Una vez surtida la intervencion de los invitados a la sesién, los miembros del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial deliberaran sobre el asunto sometido a
consideracion y adoptardn las determinaciones que estimen convenientes. El
tiempo de deliberacién de cada caso objeto de andlisis no podrd exceder de 45

minutos.
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ARTICULO 15°. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Los miembros o asistentes a la sesion del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podrdn presentar proposiciones
sustitutivas a las indicadas por los apoderados de la entidad.

El mismo trémite se surtird para la adopcién del reglamento y para la adopcion de
directrices y politicas de prevencion del dafo antijuridico.

ARTICULO 16°. QUORUM DELIBERTORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial podrd sesionar con un minimo de dos (2} de sus
miembros permanentes y adoptard las decisiones por mayoria simple de los
asistentes a la sesion.

En caso de presentarse empate, se someterd el asunto a una nueva votacion; de
persistir, el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA,
quien serd el presidente del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial o quien
haga sus veces, tendrd la funcién de decidir el desempate.

ARTICULO 17°. CRITERIOS. Los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial al momento de definir la procedencia o rechazo de una solicitud de
conciliacion tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

PROCEDE: Cuando la cuantia se encuentre debidamente razonada. Cuando de
acuerdo con el concepto del abogado externo exista alta probabilidad (51% al
100%) de perder el proceso en estrados judiciales y se condene en costas a la
entidad.

RECHAZO: Cuando la cuantia sea excesiva y afecte sustancialmente el
presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA cuando
de acuerdo con el concepto emitido por el abogado externo exista alta
probabilidad (0% al 50%) de obtener un fallo favorable a la entidad.

ARTICULO 18°. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial que se aparten de la decision adoptada por la
mayoria de sus miembros deberdn expresarlo exponiendo sus razones que
sustentan su disenso y dejando constancia en el Acta correspondiente.
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) CAPITULO 1ll .
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO 19°. FICHAS TECNICAS: Para facilitar la presentacion de los casos ante el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, el apoderado que tenga a su cargo la
representacion del asunto materia de conciliocién judicial o prejudicial deberd
agotar el trdmite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y
contenido minimo, los cuales se desarrollardn a través de la secretaria técnica.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar, si se adopta o no la
conciliacién u ofro mecanismo alterno de solucidon de conflictos, deberdan tener en
cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 1069 de 2015, sus
decretos reglamentarios y demds disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

ARTICULO 20°. INFORMES SOBRE PROCEDENCIA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Los
apoderados de la entidad deberdn presentar informe al Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento
en garantia para fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial.

ARTICULO 21°. INFORME SOBRE PROCEDENCIA DE LA ACCION DE REPETICION. El
Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial deberd realizar los estudios pertinentes
para determinar la procedencia de la accidén de repeticion en un término no
superior a seis (6) meses contados a partir del pago. Al efecto, el ordenador del
gasto, al dia siguiente del pago fotal del capital de una condena, de una
conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de responsabilidad
patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y sus antecedentes
a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para que la
gerencia Designe un abogado de la oficina Juridica para que redlice el estudio
pertinente y emita concepto dentro de 15 dias sobre la procedencia o no de la
accidn de repeticion en el formato estandarizado para tal fin.

Adoptada la decision por parte del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y de
ser procedente, la oficina Juridica designard el apoderado quien deberd presentar
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la respectiva demanda de repeticién a la mayor brevedad posible con el fin de
evitar el vencimiento de los términos de caducidad de la accidn.

ARTICULO 22°. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL. La Secretaria Técnica preparard un informe de la gestidon del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial y de la ejecucién de sus decisiones, que serd
enfregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial cada seis (6) meses.

El informe deberd contener una relacion de los casos sometidos a estudio, fecha
del asunto, valor, pretensiones, decisién, acciones de repeticidon o llamamiento en

garantia.

ARTICULO 23°. El Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial una vez tomada la
decisidn, se encargard de elaborar un informe con las correspondientes decisiones,
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
senalando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no iniciar la
accidn de repeticion; esto con el fin de informar al coordinador de los agentes del
Ministerio PUblico ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

ARTICULO 24°. INFORMES DE ASESORES JURIDICOS. Los asesores juridicos de la
entidad presentardn (3) veces al afio un reporte actualizado de sentencias, laudos
arbitrales y conciliaciones existentes o canceladas por la entidad.

ARTICULO 25°. REVISION DEL REGLAMENTO. Los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la  ES.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA hardn revision del presente reglamento, con el fin de evaluar
o implementar nuevas directrices.

) ’CAPiTULO \%
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 26° SECRETARIA TECNICA El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
tendrd una Secretaria Técnica que serd ejercida por la Secretaria de la E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, tendrd las siguientes funciones:

salud
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Elaborar las Actas de cada sesion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial. El Acta deberd estar debidamente elaborada y suscrita por el
Gerente y el Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial que hayan asistido, dentro los cinco (5) dias siguientes a Ia
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial.

Preparar un informe de la gestién del Comité de Conciliaciéon y Defensa
Judicial y de la ejecucién de sus decisiones, que serd entregado al
representante legal del ente y a los miembros del Comité de Conciliaciéon y
Defensa Judicial cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial la informacién que este requiera para la formulacién y disefio de
politicas de prevenciéon del dafio antijuridico y defensa de los intereses del

ente.

Informar al coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo acerca de las decisiones que el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Preparar un informe estadistico de la gestion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y de la ejecucién de sus decisiones, el cual serd entregado
al representante legal de la entidad y a los miembros del Comité de
Conciliacion cada seis (6) meses.

El secretario técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
presentard un informe detallado que contenga medidas para prevenir
diferentes problemdticas que se presenten para que el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial estudie y adopte las decisiones a que haya
lugar, este informe se presentard el mes de diciembre de cada ano.
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8. Programar con las dreas involucradas una reuniéon semestral con el fin de
medir la eficiencia, eficacia y efectividad de las politicas realizadas en

materia de prevencion.

9. Las demds que sean asignadas por el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial.

ARTICULO 27°. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. El acta deberd estar
debidamente elaborada y suscrita por el Gerente - Presidente, el Secretario y
demds miembros que hayan asistido dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesién. Todos los soportes presentados para su estudio en la sesién
son parte integral de la respectiva acta.

ARTICULO 28°. TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS. La secretaria técnica remitird un
ejemplar del acta a cada uno de los miembros asistentes, con el fin de que
expresen sus observaciones dentro de los dos (2] dias siguientes al recibo de este;
si dentro de este término no se recibe observacion alguna, se entenderd que el
proyecto es aceptado y se elaborard el acta definitiva.

ARTICULO 29°. ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE DEFENSA JUDICIAL Y
DE SU SECRETARIA TECNICA. El archivo de lo relacionado con el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la ES.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA de afos anteriores a la fecha de expedicion de este
reglamento reposard en el archivo administrativo de la entidad y el archivo vigente
en la Oficina Asesora Juridica.

Los documentos pertenecientes al archivo del Comité de Conciliaciéon y Defensa
Judicial son publicos salvo reserva legal; para la expedicion de copias, los
interesados deberdn tramitarla a través de la Secretaria del Comite.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL
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ARTICULO 30°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES ADOPTADAS
POR EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. Corresponde a la secretaria
técnica del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial verificar el cumplimiento de
las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para lo
cual presentard un informe semestral al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Los apoderados allegardn una copia de la diligencia y del aufo que aprobd o
rechazo la respectiva conciliacién.

ARTICULO 31°. El Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial se encargard de
identificar y analizar los pagos realizados por concepto de intereses corrientes y
moratorios de sentencias y conciliaciones, para luego solicitar al drea de
contabilidad un informe detallado de los pagos realizados por estos conceptos.

ARTICULO 32°. ASISTENCIA DE APODERADOS DE LA ENTIDAD A LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION. Es obligatoria la asistencia de los apoderados de la entidad en las
respectivas audiencias de conciliacién, con el fin de exponer los motivos por los
cuales los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial consideraron
viable o no conciliar las pretensiones de los convocantes, de lo cual debe quedar
constancia en el acta de la audiencia redlizada.

) C)}PI’TULO Vi
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 33°. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA DEFENSA
JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE Sin perjuicio de las
demds funciones legales del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, este
deberd reunirse un dia en las Ultimas semanas de enero y julio de cada ano, con el
fin de proponer correctivos que se consideren necesarios para prevenir la
realizacion de dafos antijuridicos en gque se ha visto condenada la E.S.E. HOSPITAL
DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, o en los casos que hayan sido objeto de
estudio por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Para tal caso, la Secretaria Técnica presentard un informe al Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de las demandas, sentencias presentadas y
noftificadas en el semestre respectivo.
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ARTICULO 34°. El Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial realizard un informe en
el cual especificard indicadores de lo actuado, luego de la implementacion de la
politica de prevencion del Dafio Anfijuridico

ARTICULO 35°. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el
articulo 2.2.4.3./.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencion del dafo antijuridico
serd considerada como un indicador de gestién y con fundamento en aquel se
asignardn las responsabilidades al interior de la entidad.

ARTICULO 36°. POLITICAS ESPECIALES DE DEFENSA JUDICIAL.

A.

LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Para la solicitud del llamamiento en garantia
dentro de los procesos judiciales, que adelanta la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO

DE CAMPOALEGRE HUILA, se tendrdn en cuenta lo siguiente:

En cumplimiento de los Articulos 19 y siguientes de la Ley 678 de 2001, la ES.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE podrd solicitar el lamamiento en
garantia, en los procesos de responsabilidad en contra del Estado, relativos a
controversias contractuales, reparacion directa y nulidad y restablecimiento del
derecho, siempre y cuando aparezca prueba sumaria de que el agente actud
con dolo o culpa grave, para que en el mismo proceso se decida sobre la
responsabilidad de la administracién y la del funcionario.

Se exceptua la posibilidad de solicitar el llamamiento en garantia cuando
dentro de la contestacién de la demanda se han propuesto excepciones de
culpa exclusiva de la victima, hecho de un tercero, caso fortuito o fuerza mayor.

Los apoderados de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA
deberdn realizar la contestacién de demanda, el escrito de excepciones y la
respectiva denuncia o llamamiento en garantia; asf mismo, en caso de que ésta
Ultima no sea procedente.

Los apoderados no solamente deben defender la legalidad en abstracto de las
decisiones de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA, sino

£osan1t>
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también exponer y defender las politicas pUblicas que orientan la gestion
pUblica del Departamento.

5. Enlos procesos que la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE - HUILA
acte como parte, los antecedentes y las politicas se deberdn coordinar
directamente por el apoderado que atiende el proceso y con el apoyo de uno
de los Asesores Juridicos.

4. Los abogados encargados de la defensa judicial para la contestacion de la
demanda tendrdn en cuenta el marco normativo que regula las competencias
orgdnicas de la entidad u organismo respecto del problema planteado, al igual
gue las normas que regulan los aspectos particulares del caso concreto.

7. Deben presentarse o exponerse claramente los actos, procedimientos,
operaciones y/o actuaciones que la ES.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA hubiere desarrollado, asi como los antecedentes en
cada caso.

8. La copia de los actos administrativos que deberdn aportarse al proceso debera
ser en copia auténtica, junto con los que especificamente conciernen ala ES.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA

9. Los apoderados en la contestacion de la demanda deberdn iratar los
conceptos e imputaciones presentados por el actor y contener adicionalmente
la explicacién y justificacion de los actos administrativos y de la conducta de la
E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, en cada caso concreto.

10. Los apoderados de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA,
deberdn estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser
viable el llamamiento, deberdn justificarlo por escrito y presentar un informe
mensual al Comité de Conciliacién, antes del vencimiento de fijjacion en lista,
para efectos de la coordinacion respectiva.

B. REPARACION DIRECTA. La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE
HUILA, para atender demandas en accién de reparacién directa por
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responsabilidad médica, debe tener en cuenta, enfre ofras, las siguientes
recomendaciones:

1. Seguirlos lineamientos de la actual tendencia jurisprudencial del Consejo de
Estado, en el sentido que la carga de la prueba relacionada con los hechos
objeto de la demanda corresponde al demandante, con fundamento en
que la legislacién colombiana tiene esta regla general, por lo cual no es
dable que por via jurisprudencial se establezcan excepciones.

9. Sustentar en las contestaciones de demanda, de manera independiente y
suficiente, los elementos constitutivos de la responsabilidad por el servicio
médico a cargo del Estado, a saber: allegar prueba de la diligencia y
cuidado gque se le brindd al paciente, la falla medica, el dafo, el nexo
causal y la imputabilidad, por cuanto se haregistrado que la defensa judicial
se ha orientado principalmente a establecer inexistencia de la falla médica,
dejondo de lado el nexo causal, el dafo o su cuantia.

C. REPETICION: Al analizar la procedencia de las acciones de repeticion, los
abogados deberdn efectuar un estudio sobre la oportunidad o configuracion
del fendmeno juridico de la caducidad de la accién, indicando las siguientes

variables:

1. La fecha de ejecutoria de la sentencia, la fecha del pago total de la
sentencia (Ultimo pago) y la fecha del pronunciamiento de la Corte

Constitucional.

2. Deberd determinarse si el Ultimo pago se efectud dentro de los 18 meses a
los que se refiere el Inciso 4 del Articulo 177 del Codigo Contencioso
Administrativo o al término establecido en la Ley 1437 de 2011.

3. Si el Ultimo pago se realizdé dentro de los 18 meses siguientes a la fecha de
ejecutoria de la sentencia, el término de 2 afios de caducidad de la accion
de repeticién se computard a partir del dia siguiente del Ultimo pago, bien
sea que el caso analizado corresponda a una sentencia ejecutoriada con
anterioridad o posterioridad a la Sentencia C - 832 de 2001 de la Corte

Constitucional.
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4. Siel pago se realizd con posterioridad a los 18 meses siguientes a la fecha de
ejecutoria de la sentencia, el cémputo del término de 2 afios de la
caducidad de la accién de repeticion varia, segun se frate del
cumplimiento de sentencias ejecutoriadas antes o después del citado fallo
de constitucionalidad con efectos a futuro.

5. Establecer si se ha configurado o no la caducidad es esencial a la hora de
determinar la viabilidad y procedencia de las acciones de repeticion por
parte del Comité de Conciliacion de la entidad, érgano u organismo a su
cargo y, en el evento que hubiere caducado la accion procederd
determinar qué funcionarios fueron responsables de estos hechos.

6. Una vez ejecutoriados los fallos desfavorables para la E.S.E. HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, éstos deberdn estudiarse por intermedio
de un abogado, para que en el menor tiempo posible con el fin de analizar
los presupuestos del medio de control de Repeticion.

7. La ES.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA debe tener en
cuenta que las medidas cautelares son procedentes en la accion de
repeticién, tal como lo sefala el Articulo 23 de la Ley 678 de 2001. Ademds,
previo a iniciar la accién de repeticidon debe existir un pronunciamiento del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial al respecto.

D. La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA como perjudicado
de un delito contra la administracién publica tendrd en cuenta:

1. Cuando la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA sead la
perjudicada por la comisién de un delito, se preferird promover el incidente
de reparacion integral, aunque la Ley 906 de 2004 "Por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Penal' permite que, una vez caducada la
oportunidad para promover el incidente de reparacion integral, se acuda
ante la jurisdiccion civil.

2. Lo mds recomendable para la ES.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA, serd tramitar el incidente de reparacion integral
dentro de los 30 dias siguientes al fallo condenatorio. Esa es la etapa
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procesal para que la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA
como victima, participe en la prdctica de pruebas y reconocimiento de
perjuicios derivados de la conducta punible.

ARTICULO 37° DEL PAGO DE LAS SENTENCIAS. La E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE
CAMPOALEGRE HUILA en materia de cumplimiento y pago de sentencias, tendrd
en cuenta los siguientes lineamientos:

Al interior de la Entidad deben establecerse los mecanismos, procedimientos y
controles necesarios a efecto de responder con eficiencia y eficacia al deber legal
de acatar oportunamente las decisiones de las autoridades judiciales,
estrictamente en los términos en que éstas son proferidas, evitando la generacion
de intereses moratorios y su correspondiente pago.

La ejecucién de las sentencias que se impongan a favor de la E.S.E. HOSPITAL DEL
ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA, el pago de una suma de dinero, la enfrega de
cosas muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o el
cumplimiento de una obligacién de hacer, deberd solicitarse ante el mismo Juez
gue conocié la causa y antes del vencimiento de los 60 dias siguientes a la
ejecutoria de la sentencia o del auto de obedecimiento de lo dispuesto por el
superior. De igual forma, se solicitard la inmediata imposicién de las medidas
cautelares a que haya lugar.

ARTICULO 38°. PERFIL DE ABOGADOS EXTERNOS. Los abogados externos de la E.S.E.
HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA tendrdn que cumplir los
pardmetros y requisitos que aparecen en los anexos 1y 2 del presente documento.

En los procesos de seleccion, ademas de las exigencias establecidas en el Manual
de Contratacion, se incluird como requisito, no estar asesorando o adelantando
procesos judiciales contra la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA
y, mantener dicha prohibicion mientras el contrato de prestacion de servicios
profesionales permanezca vigente.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39°, COMUNICACION. La presente Resolucidn se comunicard a través de
la pdgina Web de la E.S.E. HOSPITAL DEL ROSARIO DE CAMPOALEGRE HUILA

ARTICULO 40°: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucidn rige a partir de

la fecha de expedicién y deroga las resoluciones 019 de 2012y 92 de 2013y todas
las disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre (Huila), a los nueve (9) dias del mes de Noviembre del afio
Dos Mil Veinte (2020).

Proyecté: Dr. José William Sanchég |
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Anexol
FORMATO
FECHA DE EMISION:
DICIEMBRE 2017
LISTA DE CHEQUEO VERSION: 01
DOCUMENTOS CODIGO:
SOPORTE ACCIONES DE PAGINA 1 DE 1
REPETICION
DOCUMENT S N N
(o} | (o) /
A

SOPORTE

1. Fallo de Primera Instancia.
2. Fallo de Segunda Instancia.
3. Proyeccidn de la Liquidacion por parte del Apoderado del

Hospital

a) Poder

b) Cédula de Ciudadania
4. Cuenta de Cobro . =
cresenifudaper o parts c) Tarjeta Profesionall

d) RUT
Demandante e) Certificacion Bancaria

5. Resolucion de Reconocimiento v Pago.

7. Compromiso.

8. Autorizacion de Pago.

9. Notificacion Personal de la Resolucion.

10. Orden de Pago.

11. Comprobante de Egreso.

6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.).
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